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የብልጽግና ፓርቲ ማዕከላዊ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን አደረጃጀትና    የአሰራር መመሪያ 
ጥር/2013 ዓ.ም
አዲስ አበባ 




መግቢያ
የብልፅግና ፓርቲ ራሱን በራሱ የሚያርምበት እና ቼክና ባላንስ የሚያደርግበት የፓርቲዉን ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን በመተዳደሪያ ደንብ አቋቁሟል፡፡ ኮሚሽኑ በፓርቲዉ መተዳደሪያ ደንብ የተሰጡትን ተልእኮዎች ለመፈጽም የሚያስችለው ግልፅ የአሰራር መመሪያ ሊኖረዉ ይገባል፡፡ በፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ የተቀመጡ ድንጋጌዎች ፓርቲዉ ዓላማውን ለማሳካት የሚያስችሉትን መርሆዎችና አሰራሮች በቀጣይነት ተግባራዊ እንዲሆኑ ከማድረግ አኳያ የተቃኙ ናቸው፡፡ 
በፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ መሰረት የብልጽግና ፓርቲ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ተግባርና ሃላፊነት ነው፡፡ ይህም የቁጥጥርና ኢንፔክሽን ኮሚሽን ተግባርና ሃላፊነት ከአስፈጻሚው አካል የተለየ፣ ራሱን የቻለና ያልተደበላለቀ እንዲሆን ብሎም ለፓርቲው የውስጠ - ፓርቲ ዴሞክራሲ መጠናከር ጉልህ ሚና እንዲኖረው ታስቦ በፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ አንቀጽ 23 ንዑስ አንቀጽ ተራ ፊደል (ተ) መሠረት ለኮሚሽኑ በሰጠው ስልጣን መሠረት ይህን የአደረጃጀትና አሰራር መመሪያ ተዘጋጅቷል፡፡ 

ክፍል አንድ
ጠቅላላ ድንጋጌዎች
1. አጭር ርዕስ
ይህ መመሪያ’’የብልጽግና ፓርቲ የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽንን አደረጃጀትና አሰራር ለመዘርዘርና ለመወሰን የወጣ መመሪያ ቁጥር 01 /2013’’ ተብሎ ሊጥቀስ ይችላል፡፡
1. ትርጓሜ
2.1. “ብልጽግና” ማለት የፓርቲው መጠሪያ ስም ነው
2.2. “ፓርቲ” ማለት የብልጽግና ፓርቲ ነው፣
2.3. “መተዳደሪያ ደንብ” ማለት የብልጽግና ፓርቲ መተዳደሪያ ድንጋጌ ነው፣
2.4. “ጉባኤ” ማለት የብልጽግና ፓርቲ ጉባዔ ማለት ነው፣
2.5. ኮንፈረንስ” ማለት በየደረጃው የሚገኙ የፓርቲው አባላትና አካለት ተወክለው የሚሳተፉበት መድረክ ነው፣
2.6. “ጉባኤተኛ” ማለት ለብልጽግና ፓርቲ ድርጅታዊ ጉባኤ በጠቅላላ አባላት ተሳትፎ በቀጥታ የሚመረጥ/የምትመረጥ የፓርቲ አባል ማለት ነው፣
2.7. “ማዕከላዊ ኮሚቴ” ማለት በብልጽግና ፓርቲ ጉባኤ ላይ ፓርቲውን ለመምራት የተመረጡትን የአመራር አባላትን ማለት ነው፣
2.8.  “የብልጽግና ፓርቲ ሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴ” ማለት በብልጽግና ፓርቲ ጉባኤ ላይ ተመርጠው በበላይነት የሚመሩ ከፍተኛ የአመራር አካላት ስብስብ ማለት ነው፣
2.9. “ኘሬዝዳንት” ማለት የፓርቲው ፕሬዝዳንት ነው፣
2.10. “ም/ኘሬዝዳንት” ማለት የፓርቲው ምክትል ፕሬዝዳንት ነው፣
2.11.  “የፓርቲ ጽ/ቤት” ማለት ከመአከል እስክ ወረዳ ድረስ ተዋቅረው የሚመሩ የፓርቲው ጽ/ቤቶች ማለት ነው፣
2.12. ““ኮሚሽን” በየደረጃው የሚዋቀር የብልጽግና ፓርቲ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ማለት ነው፣
2.13. የኮሚሽን ጽ/ቤት” ማለት ከማዕከል እስከ ወረዳ ተዋቅረው የሚመሩ የኮሚሽን ጽ/ቤቶችን ማለት ነው፣
2.14. ”የኮሚሽን አመራር ወይም አባል” ማለት በብልጽግና ፓርቲ ጉባኤ ወይም ኮፈረንስ የተመረጠ የፓርቲ አመራር ወይም አባላት ማለት ነው፣
2.15. “ሰብሳቢ” የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ሰብሳቢ ማለት ነው፣
2.16. “ም/ሰብሳቢ” የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ም/ሰብሳቢ ማለት ነው፣
2.17. “የኮሚሽን ማዕከላዊ ኮሚቴ” ማለት በብልፅግና ፓርቲ ጉባኤ ወይም ኮንፈረንስ የሚመረጡ የኮሚሽኑ አመራሮች ናቸው፣ 
2.18. “የኮሚሽኑ የበላይ አመራር” በፓርው ጉባኤ፣ ኮንፈረንስ ወይም በምደባ   የሚመረጥ ከፍተኛው የኮሚሽኑ አመራር አካል ነው፤
2.19.  “የኮሚሽን ሥራ አመራር” ማለት የኮሚሽኑን እለት ተእለት ተግባራት የሚመሩ የማኔጅመንት አባላት ማለት ነው፣
2.20. “ከተማ አስተዳደር” ማለት የአዲስ አበባና የድሬድዋ ከተማ አስተዳደሮችን ማለት ነው፣
2.21.  “ዘርፍ” ማለት በኮሚሽኑ መዋቅራዊ አደረጃጀት የተገለጹ የስራ ክፈሎች ማለት ነው፣ 
2.22. ” ቅሬታ” ማለት የብልጽግና ፓርቲ አካላት፣ አመራሮች እና አባላት የሚያቀርቡት ቅሬታ ነው፣
2.23. “አቤቱታ” የብልጽግና ፓርቲ አካላት አመራሮችና አባላት  የሚያቀርቡት ይግባኝ ነው፣
2.24. በወንድ ፆታ የተገለፀው የሴትን ፆታም ይመለከታል፣

1. የመመሪያው የተፈጻሚነት ወሰን
ይህ መመሪያ በየደረጃው ባሉ የፓርቲው እና የኮሚሽኑ አካላት አመረሮችና አባላት ላይ ተፈጻሚ ይሆናል፣
1. የመመሪያዉ አላማ
4.1. በፓርቲው አሰራርና መመሪያዎች አተገባበር ዙሪያ የሚታዩ ክፍተቶችን ለማረም የሚያስችል ድጋፍ ለማድረግ፣
4.2. የውስጠ ፓርቲ ዴሞክራሲን ማጠናከርና የአባላትን ፖለቲካዊ ጤንነት ጠብቆ ለማስቀጠል፤
4.3. በፓርቲው አደረጃጀትና አሰራር ዙሪያ ግልጽነትና ተጠያቂነት ያለው አሰራር ለመፍጠር ያለመ ነው፡፡ 

ክፍል ሁለት
በየደረጃው የሚገኙ የኮሚሽኑ አደረጃጀቶች
1. የማዕከላዊ የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ማዕከላዊ ኮሚቴ አደረጃጀት
በብልጽግና ፓርቲ መተዳደሪያ ደንብ አንቀጽ 23 ተ/ቁ 5 መሰረት በማዕከል እና በክልሎች ደረጃ ኮሚሽኑ ከዚህ በታች የተጠቀሱት አደረጃጀቶች ይኖሩታል፣
5.1. የብልጽግና ፓርቲ ማዕከላዊ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ማዕከላዊ ኮሚቴ የኮሚሽኑ የበላይ አካል ነው፣
5.2. የኮሚሽኑ ማዕከላዊ ኮሚቴ አባላት በብልጽግና ፓርቲ ጉባኤ ወይም ኮንፈረንስ በቀጥታ በአባላት ተሳትፎ በድምፅ የሚመረጡ ናቸዉ፣
5.3. የኮሚሽኑ ማእከላዊ ኮሚቴ አባላት ከሁሉም ክልሎች እና ከተማ አስተዳደሮች የሚመረጡ ሆነዉ በአባላት ቁጥር የሚወሰን ሆኖ፣
5.3.1. ከኦሮሚያ፣ ከአማራ እና ከደቡብ ብሄር፣ ብሄረሰቦችና ህዝቦች ክልሎች ከእያንዳንዳቸዉ 4 (አራት) 
5.3.2. ከሱማሌ፣ ትግራይ፣ ከሲዳማ፤ ከአፋር፣ ከቤኒሻጉል ጉምዝ፣ ከጋምቤላ እና ከሀረሪ ክልሎች ከእያንዳንዳቸዉ 2 (ሁለት ) እና 
5.3.3. ከአዲስ አበባ እና ከድሬድዋ ከተማ አስተዳደር እንዲሁም ከፌዴራል ተቋማት ከእያንዳንዳቸዉ 3 (ሦስት) የአባላት ተዋፅኦና ሰብጥርን መሰረት ያደረጉ ተወካዮችን የያዘ በአጠቃላይ 39 አባላት ያሉት ማዕከላዊ ይደራጃል፣
5.4. በአዲስ ለሚፈጠሩ ክልሎች እንደ አባላት ብዛት እየታየ የኮሚሽኑ ማዕከላዊ ኮሚቴ አባላት ብዛት በቀጣይ የሚወሰን ይሆናል፣
5.5. የኮሚሽኑ ማዕከላዊ ኮሚቴ አባላት ሰብሳቢ፣ ምክትል ሰብሳቢ እና ፀሐፊ በፓርቲ ጉባኤው ወይም ኮንሰፈረንስ በድምጽ የሚመረጡ ይሆናል፣
5.6. የመአከላዊ ኮሚሽኑ ጽ/ቤት ኃላፊም ከማዕከላዊ ኮሚቴ አባላት መካከል በኮሚሽኑ የበላይ አመራር ይመደባል፡፡
1.  የመዕከላዊ የኮሚሽኑ የስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ አደረጃጀት
6.1. የስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ አባላት ብዛት ከ11-15 ይሆናል፤
6.2. የስራ አስፈጻሚ ኮሚቴው ሰብሳቢ፣ምክትል ሰብሳቢ፣ፀሐፊና እና ለሎችን በአባላት ይኖሩታል፤
6.3. የጽ/ቤቱ ኃላፊ በጉባኤ ከተመረጡ የኮሚሽኑ ማዕከላዊ ኮሚቴ አባላት መካከል በኮሚሽኑ ሰብሳቢ አቅራቢነት በኮሚሽኑ ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ ታይቶ የሚመደብ ይሆናል፤
6.4. የኮሚሽኑ ሰብሰቢ እና ም/ሰብሰቢ በኮሚሽኑ ማዕከላዊ ጽ/ቤት የኮሚሽኑ ቋሚ ተመዳቢ ሆነው ይሰራሉ፤
7. የማዕከላዊ ኮሚሽን ጽ/ቤት አደረጃጀት
7.1. የእለት ተእለት ስራ የሚመሩ ሰብሳቢ፣ምክትል ሰብሳቢ፣የጽ/ቤት ኃላፊ፣ ምክትል ጽ/ቤት ኃላፊ፣ ዘርፍ ኃላፊዎች፣ የኮሚሽን ባለሙያዎች እና ሌሎች የአስተዳደር ሰራተኞች ይነሩታል፡፡
7.2. ማዕከላዊ ኮሚሽኑ በክልሎች እና  ከተማ አስተዳደሮች እንዲሁም ከአገር ውጭ ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ይኖሩታል፣ 
8. የክልል እና ከተማ አስተዳደር ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን አደረጃጀት
8.1. የክልል እና ከተማ አስተዳደር ኮሚሽን ተጠሪነቱ ለማዕከሉ ኮሚሽን ሆኖ በክልል ደረጃ የላይኛው የስልጣን አካል ነው፣ 
8.2. በክልል፣በከተማ አስተዳደርና በፌዴራል ተቋማት ደረጃ ከ11-15 የኮሚሽን ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ አባላት ይኖራሉ፡፡ቁጥሩ እንደ አስፈላጊነቱ ልጨምርና ሊቀንስ ይችላል፡፡
8.3. በክልል፣ከተማ አስተዳደር እና ፌዴራል ተቋም ደረጃ የኮሚሽኑ ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ አባላት  በኮንፈረንስ በቀጥታ የሚመረጡ ይሆናል፣ 
8.4. በክልል ፣ከተማ አስተዳደርና በፌዴራል ሰብሳቢ ም/ሰብሳቢና ጸኃፊ ይኖረዋል፤
8.5. ሰብሳቢ፣ ም/ሰብሳቢና ጸሐፊ በቀጥታ በፓርቲው ጉባኤ ተሳታፊ ይሆናሉ፤ እንዲሁም ማ/ቁ/ኢ/ኮ ማዕከላዊ ኮሚቴ አባላት ይሆናሉ፤
9. የክልል እና የከተማ አስተዳደሮች የኮሚሽኑ የስራ አመራር ኮሚቴ አደረጃጀት

9.1. በክልሎችና በከተማ አስተዳደሮች የኮሚሽኑ የበላይ አመራር ኮሚቴ የሚባሉት ሰብሳቢ፣ ምክትል ሰብሳቢ፣ ፀሐፊ፣ የጽ/ቤት ኃለፊ እና ሌሎች አባላት ይኖሩታል፣
9.2. ሰብሳቢው፣ ም/ሰብሳቢና ፀሃፊው በቀጥታ በኮንፈረንስ የሚመረጡ ይሆናል፡፡ የጽ/ቤቱ ኃላፊ በኮንፈረንስ ከተመረጡ የኮሚሽን አባላት መካከል በኮሚሽኑ ሰብሳቢ አቅራቢነት በኮሚሽኑ ስራ አመራር ኮሚቴ ታይቶ እና በማዕለኩ ተቀባይነት አግኝቶ ሲጸድቅ የሚመደብ ይሆናል፣
9.3. ሰብሳቢው እና ም/ሰብሳቢው የኮሚሽኑ ቋሚ ተመዳቢ ሆነው ይሰራሉ፣

    10. የክልል እና የከተማ አስተዳደር የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ጽ/ቤቶች አደረጃጀት
10.1. የክልል፣የአዲስ አበባ እና የድሬድዋ የኮሚሽን ጽ/ቤቶች በቋሚ እና ቋሚ ያልሆኑ ተመዳቢ ሰው ኃይል የሚደራጅ ይሆናል፣
10.2. ጽ/ቤቱ ሰብሳቢ፣ ም/ሰብሰቢ፣ ፀሃፊ፣ የጽ/ቤት ሀላፊ፤ ምክትል ጽ/ቤት ሃላፊ፤ የዘርፍ ኃላፊዎች፣ ከፍተኛ ባለሙያዎች እና ሌሎች ድጋፍ ሰጭ ሰራተኞች ይኖሩታል
10.3. ሰብሰቢና ም/ሰብሳቢ ቋሚ የኮሚሽን ተመዳቢ ከሆኑ የጽ/ቤቱ ኃላፊ እና ምክትል ኃላፊ ሆነው ይሰራሉ፡፡ እነሱ የጽ/ቤቱ ቋሚ ተመዳቢ ሆነው በማይሰሩበት ጊዜ  ሌላ የጽ/ቤት ኃላፊና ም/ኃላፊ በቋሚነት ይመደባሉ፣ ከዚህ በተጨማሪ የዘርÕ ኃላፊዎችና ከፍተኛ ሙያተኞች በቋሚነት ይመደባሉ፣
10.4. ሰብሳቢ፣ ም/ሰብሰቢ፣ የጽ/ቤት ኃላፊውና ምክትሉ እንዲሁም የዘርፍ ኃላፊዎች የክልል ኮሚሽኑ የስራ አመራር (ማኔጅመንት) አባላት ሆነው ይሰራሉ፣
10.5. የኮሚሽን ጽ/ቤቶችን ለመምራት የሚመደቡ አባላት በምደባ የሚሰየሙ ከሆነ ዝርዝራቸው ለኮንፈረንስ ቀርቦ መጽደቅ ይኖርበታል፣
10.6. የጽ/ቤቱ የአስተዳደር ሰራተኞች በቋሚነት የሚቀጠሩ ይሆናል፣
10.7. የአስተዳደር የጋራ/ፑል አገልግሎቶች ከፓርቲው ጽ/ቤት ጋር በጋራ ይጠቀማል፣
10.8. በየደረጃው የሚሰየሙ የኮሚሽኑ አመራሮች ምደባ/ምርጫ የህብረ ብሄራዊነት ተዋፅኦን ታሣቢ ያደረገ ይሆናል፣
10.9. የዞን፣ የልዩ ወረዳ፣ ለክልል ተጠሪ የሆኑ ከተሞች፣ የአዲስ አበባ ክፍለ ከተሞች እና የድሬድዋ አስተዳደር ክላስተሮችን ለመምራት የሚመደቡ አመራሮችን በስራ አመራር ኮሚቴው ገምግሞ ያጸድቃል፣

11. የዞን፣ የልዩ ወረዳ እና የክፍለ ከተማ ቁ/ኢ/ኮ የአመራር ኮሚቴ አደረጃጀት
11.1. የዞን፣ የልዩ ወረዳ፣ ለክልል ተጠሪ የሆኑ ከተሞች፣ የአዲስ አበባ ክፍለ ከተሞች እና የድሬድዋ አስተዳደር ክላስተሮች የብልጽግና ፓርቲ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን የአመራር ኮሚቴ የኮሚሽኑ የበላይ አመራር ነው፣ 
11.2. ጽ/ቤቶችን የሚመራ አመራር በቋሚነት የሚመደብ ይሆናል፣ 
11.3. የኮሚሽኑ አመራር ኮሚቴ ብዛት ከ 9- 11 ይሆናሉ፣
11.4. የዞን፣ የልዩ ወረዳ፣ ለክልል ተጠሪ የሆኑ ከተሞች፣ የአዲስ አበባ ክፍለ ከተሞች እና የድሬድዋ አስተዳደር ክላስተር ጽ/ቤቶችን ለመምራት የሚለዩ አመራሮችን ለክልል እና ለከተማ አስተዳደር ኮሚሽን ጽ/ቤት በማቅረብ ያጸድቃል፣
11.5. የኮሚሽን ጽ/ቤቶችን ለመምራት የሚመደቡ አባላት በምደባ የሚሰየሙ ከሆነ ዝርዝራቸው ለኮንፈረንስ ቀርቦ መጽደቅ ይኖርበታል፣
11.6. ኮሚሽኑ በዞኑ ኮንፈረንስ አባላት የሚመረጡ ወይም በክልል ኮሚሽን ስራ አመራር ኮሚቴ የሚሰየሙ ሰብሳቢና ምክትል ሰብሳቢ ይኖራዋል፣
11.7. በየደረጃው የሚሰየሙ የኮሚሽኑ አመራሮች ምደባ/ምርጫ የህብረ ብሄራዊነት ተዋፅኦን ታሣቢ ያደረገ ይሆናል፣
12. የዞን/ልዩ ወረዳ/ ወይም ክፍለ ከተማ ቁ/ኢ/ኮ/ ጽ/ቤቶች አደረጃጀት
12.1. የዞን እና ለክልል ተጠሪ የሆኑ ከተሞች፣ የአዲስ አበባ ከፍለ ከተሞች እና የድሬድዋ አስተዳደር ክላስተሮች ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ጽ/ቤቶች በቋሚ የሰው ኃይል የተዋቀሩ ይሆናሉ፣
12.2. ኮሚሽኑ ሰብሳቢ፣ ም/ሰብሳቢ፣ የጽ/ቤት ሀላፊና ሌሎች አባላት ይኖሩታል
12.3. የኮሚሽን ሰብሳቢ፣ ም/ሰብሳቢ፣ የጽ/ቤቱ ኃላፊ የኮሚሽኑ ሥራ አመራር /የማኔጅመንት/ አባላት ይሆናሉ፣
12.4. የጽ/ቤቱ ኃላፊ እና ምክትል ኃላፊው በቋሚነት የሚመደቡ ሆኖ የድጋፍ ሰጭ ሰራተኞች በጥር የሚሙዋሉ ይሆናል፣ ሌሎች አገልግሎቶች ከፓርቲ ጽ/ቤት ጋር በጋራ/በፑል የሚጠቀሙ ይሆናል፣
12.5. የቁ/ኢ/ኮ ሰብሳቢ ወይም ም/ሰባሳቢ የጽ/ቤቱ ቋሚ ተመዳቢ ሆነው ይሰራሉ፣
12.6. በየደረጃው የሚሰየሙ የኮሚሽኑ አመራሮች ምደባ/ምርጫ የህብረ ብሄራዊነት ተዋፅኦን ታሣቢ ያደረገ ይሆናል፣

1. የወረዳ /ለዞን ተጠሪ ሆኑ ከተሞች/ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን አመራር አደረጃጀት 

13.1. በወረዳ/ለዞን ተጠሪ የሆኑ ከተሞች/ ደረጃ የሚኖረው የኮሚሽን አደረጃጀት ስያሜ የወረዳ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን የሚል ይሆናል፣
13.2. በወረዳ ደረጃ የወረዳው የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን በበላይነት የሚመራ የኮሚሽን አመራር ይዋቀራል፣
13.3. የወረዳ ኮሚሽን ጽ/ቤቶችን የሚመራ አንድ አመራር በቁዋሚነት ይመደባል፣
13.4. የኮሚሽኑ አመራር አባላት ብዛት ከ 7-9 ይሆናሉ፣
13.5. የወረዳ ቁ/ኢ/ኮሚሽን ለጽ/ቤት አመራርነት የሚመደቡ አመራሮች ቀጠሎ ባለው የኮሚሽኑ አመራር እርከን ቀርቦ ሲጸድቅ ምደባው ተግባራዊ ይደረጋል፣
13.6. የወረዳ የኮሚሽን አመራር አባላት በአባላት ኮንፈረንስ ምርጫ ወይም በምደባ የሚወከሉ ይሆናል፡፡
13.7. በምደባ የሚሰየሙ ከሆነ ዝርዝራቸው ለኮንፈረንስ ቀርቦ መጽደቅ ይኖርበታል፣
13.8. በየደረጃው የሚሰየሙ የኮሚሽኑ አመራሮች ምደባ/ምርጫ የህብረ ብሄራዊነት ተዋፅኦን ታሣቢ ያደረገ ይሆናል፣
14. የወረዳ የብልጽግና ፓርቲ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ጽ/ቤት አደረጃጀት
14.1. የወረዳ ኮሚሽን ጽ/ቤት በቋሚ የሰው ኃይል የሚዋቀር ሆኖ የጽ/ቤት ኃላፊ ይኖረዋል፣
14.2. የኮሚሽኑ ሰብሳቢ ወይም ም/ሰብሳቢ የጽ/ቤት ኃላፊ ሆነው በቋሚነት ይመደባሉ፣
14.3. አስፈላጊ የድጋፍ ሰጭ አገልግሎቶችን ከፓርቲ ጽ/ቤት ጋር በጋራ/በፑል የሚጠቀም ይሆናል፣
14.4. የወረዳው ኮሚሽን ሰብሳቢ፣ ም/ሰብሳቢ እና የጽ/ቤት ኃላፊው የወረዳ ሥራ አመራር (ማኔጅመንት) አባል ይሆናሉ፣
14.5. በየደረጃው የሚሰየሙ የኮሚሽኑ አመራሮች ምደባ/ምርጫ የህብረ ብሄራዊነት ተዋፅኦን ታሣቢ ያደረገ ይሆናል፣
15. የመሰረታዊ ድርጅት የብልጽግና ፓርቲ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚቴ አደረጃጀት
15.1. በመሰረታዊ ድርጅት ደረጃ የሚኖረው የኮሚሽን አደረጃጀት ስያሜ የመ/ድርጅት የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚቴ የሚል ይሆናል፣
15.2. የመ/ድርጅቱ የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚቴ የኮሚሽኑ የበላይ አመራር ነው፣
15.3. የመ/ድርጅት ቁ/ኢ/ኮሚቴ አባላት ብዛት ከ 5-7 ይሆናሉ፣
15.4. የኮሚሽኑ የኮሚቴ አባላት በመ/ድርጅት ኮንፈረንስ ምርጫ የሚሰየሙ ይሆናል፣ ከመካከላቸው ስብሳቢ፣ ም/ሰብሳቢና ጸኃፊ መርጠው በኮንፈረንሱ ያጸድቃሉ፣
15.5. የመ/ድርጅቱ አደረጃጀት የራሱ ቋሚ ጽ/ቤት ይኖረዋል፣
15.6. የኮሚሽኑ የመ/ድርጅት ኮሚቴ አባላት የጽ/ቤቱ የማኔጅመንት አባላት ይሆናሉ፣
15.7. በየደረጃው የሚሰየሙ የኮሚሽኑ አመራሮች ምደባ/ምርጫ የህብረ ብሄራዊነት ተዋፅኦን ታሣቢ ያደረገ ይሆናል፣
15.8. የመሰረታዊ ድርጅት አደረጃጀት የማዕከላዊ የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽኑ የመጨረሻ/የታችኛው መዋቅራዊ እርከን ነው፣



ክፍል ሶስት
የብልጽግና ፓርቲ ቁ/ኢንፔክሽን ኮሚሽን ተግባርና ኃላፊነት

1. የብልጽግና ፓርቲ ማዕከላዊ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ተግባርና ኃላፊነት
16.1. የኮሚሽኑ ማዕከላዊ ኮሚቴ እንዲቋቋም ያደርጋል፡፡
16.2. የፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ፣ የአሠራር መመሪያዎች እና የጉባዔው ውሳኔዎች በየደረጃው በትክክል ሥራ ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፤ያረጋግጣል፣
16.3. የኮሚሽኑ የስራና በጀት እቅድ ያዘጋጃል፣ በኮሚሽኑ ስ/አ/ኮ ያጸድቃል፣ ስራ ላይ ያዉላል፣ አፈጻጸሙን ይከታተላል፣ ይገመግማል፣ ሪፖርት ያቀርባል፣
16.4. በፓርቲዉ ውስጥ ዴሞክራሲያዊ የአሠራርና የአመራር መርሆዎች እና መልካም የፓርቲዉ እሴቶች ሙሉ በሙሉ በሥራ ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፣ ይቆጣጠራል፣
16.5. የአባላት መብትና ነፃነት መከበሩን ይከታተላል፣ይቆጣጠራል፣
16.6. በየደረጃዉ በሚገኙ አካላት መካከል ያለው ግንኙነት በፓርቲዉ አንድነትና መርሆዎች ላይ የተመሰረተ፣ ዴሞክራሲያዊና ጤናማ መሆኑን ይከታተላል፣ ይቆጣጠራል፣
16.7. ፓርቲዉን ወይም የክልል ጽ/ቤቶቹን የሚመለከት መጣራት የሚገባቸው ጉዳዮች ሲኖሩ በፓርቲዉ ማእከላዊ ኮሚቴ ጥያቄ ሲቀርብለት እንደ አንድ ገለልተኛ አካል ሆኖ ይሰራል፣ ለፓርቲው ማእከላዊ ኮሚቴ ምክረ-ሃሳብ ያቀርባል፣
16.8. [bookmark: _Hlk63518790]በፓርቲው ፕሮግራም፣ መተዳደሪያ ደንብ እንዲሁም አሠራር መመሪያዎች አፈጻጸም አስመልክቶ የሚቀርቡ ጥቆማዎች፣ ቅሬታዎችንና አቤቱታዎችን ይቀበላል፣ ያጣራል፣ ከውሳኔ ሐሳብ ጋር ለፓርቲ ማእከላዊ ኮሚቴ ያሳውቃል፣ አፈፃፀሙንም ይከታተላል፣
16.9. የአባላት መብቶች መከበራቸውን፣ በጋራ ኮሚቴዎችም ይሁን በተናጠል ኃላፊዎች አማካኝነት የሚፈጸም የአባላትና የአካላት የመብት ጥሰቶች አስመልክቶ የሚቀርቡ ጥቆማዎች፣ ቅሬታዎች፣ አቤቱታዎች ተቀብሎ ይቀበላል፣ ያጣራል፣ የውሳኔ ሐሳብ በየደረጃው ለሚገኝ የፓርቲ መዋቅር ያቀርባል፣ አፈፃፀሙንም ይከታተላል፣
16.10. የፓርቲዉ ገንዘብ፣ ንብረትና ዶክመንቶች በትክክል መያዛቸውንና በተቀመጠላቸው የአሠራር ሥርዓት መሰረት ጥቅም ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፡፡ በዚህ ረገድ የሚታዩ ጉድለቶችን ለማስተካከል የሚያስችል ጥናት፣ ምልከታ ወይም ሱፐርቪዥን በማካሄድ የመፍትሄና የውሳኔ ሐሳብ ለሚመለከተው የፓርቲዉ አካል ያቀርባል፣ አፈፃፀሙንም ይከታተላል፡፡
16.11. የዉስጥና የውጭ የሃብት አስተዳደር የኦዲት ስራዎች ሪፖርት ይቀበላል፣ አፈጻጸማቸውን በመገምገም አስተያየትና የውሣኔ ሐሳብ ጋር ለፓርቲው ጽ/ቤት፣ ለኮሚሽኑ ማእከላዊ ኮሚቴ እንዲሁም አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ ለፓርቲው ማዕከላዊ ኮሚቴ ያቀርባል፣
16.12. የኮሚሽኑን ተልእኮዎች አስመልከቶ የምልከታ ሱፐርቪዥን እና ልዩ ልዩ ጥናቶችን ያካሂዳል፣ ግብረ-መልስ ለሚመለከታቸው አካላት ያቀርባል፣ አፈፃፀማቸውንም ይከታተላል፣
16.13. ከክልል ቅርንጫፍ ጽ/ቤቶች ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽኖች ጋር የኮሚሽን ተልዕኮዎችን በጋራና በመደጋገፍ ይሰራል፣ የጋራ መድረኮችን ይፈጥራል፣ መልካም ልምዶችና ተሞክሮዎች ይለያል፣ በመቀመር እንዲስፋፉ ያደርጋል፣ 
16.14. በየደረጃው ለሚገኙ ለኮሚሽኑ አባላት በኮሚሽኑ ተልዕኮዎች ዙሪያ የግንዛቤ ማስጨበጫና አቅም ግንባታ መድረኮችን ያዘጋጃል፣
16.15. የኮሚሽኑ አባሎችና አመራሮች ያሰማራል፣ ይከታተላል፣ ይመዝናል፣ ደረጃ ይሰጣል፣ ተገቢውን እርምጃ ይወስዳል፣ 
16.16. የፓርቲ ጉባዔ ዝግጅት ግልጽነትና ተጠያቂነት ባለው መልኩ ተግባራዊ መደረጉን ይከታተላል፣ ይገመግማል፣ ግብረ- መልስ ይሰጣል፣
16.17. የኮሚሽኑ ማእከላዊ ኮሚቴ ሰብሳቢ ም/ሰብሳቢ እና ፀሐፊ መርጦ ለጉባኤው ያሳውቃል፡፡

1. የቁጥጥር እና ኢንስፔክሽን ሰብሳቢ ተግባርና ኃላፊነት
ሰብሳቢው ተጠሪነቱ ለኮሚሽኑ ማእከላዊ ኮሚቴና ለፓርቲው ጉባኤ ሆኖ የሚከተሉትን ተግባርና ሀላፊነቶች ይኖሩታል፡፡
17.1 የኮሚሽኑን ማእከላዊ ኮሚቴ ስብሰባ በበላይነት ይመራል፣ 
17.2 የኮሚሽኑን መደበኛ ስራዎችና በጀት ያቅዳል፣ ሲጸድቅም ተግባራዊ ያደርጋል፣
17.3 አጠቃላይ የኮሚሽኑን ሥራዎች ያስተባብራል፣ ይከታተላል፣ ይገመግማል፣
17.4 የኮሚሽኑ አባላት አጀንዳ የማስያዝ መብታቸው እንደተጠበቀ ሆኖ ለኮሚሽን ስብሰባዎች የሚቀርቡ አጀንዳዎችን ይወስናል፡፡
17.5 የኮሚሽኑ ውሳኔዎች ያስፈፅማል፣ ተግባራዊነት ይከታተላል፡፡
17.6 የጽሕፈት ቤቱን አጠቃላይ እንቅስቃሴ ያስተባብራል፡፡ ይመራል፡፡ ይገመግማል፡፡ የኮሚሽኑን ሪፖርት ለፓርቲዉ ጉባኤ ለኮሚሽኑ ማእከላዊ ኮሚቴ ያቀርባል፡፡
17.7 ሰብሳቢው ኮሚሽኑን በመወከል ከሦስተኛ ወገን ጋር ግንኙነት ያደርጋል፡፡
17.8 በኮሚሽኑ ማእከላዊ ኮሚቴ የሚሰጡትን ሌሎች ተግባራት ያከናውናል፡፡
1. የም/ሰብሳቢው ተግባርና ኃላፊነት
ም/ሰብሳቢው ተጠሪነቱ ለሰብሳቢው ሆኖ የሚከተሉት ተግባራትና ኃላፊነቶች ይኖሩታል፡-
18.1 ሰብሳቢው በሌለበት ጊዜ ተክቶ ይሰራል፡፡
18.2 የዘርፉን የዕለት ተዕለት ስራ ያቅዳል፣ ይመራል፣ ይከታተላል፣ ይገመግማል፡፡
18.3 ከሰብሳቢው የሚሰጡትን ሌሎች ተጨማሪ ተግባራት ያከናውናል፡፡
19. የጽሕፈት ቤት ኃላፊ ተግባርና ኃላፊነት
የጽ/ቤቱ ኃላፊዉ ተጠሪነቱ ለሰብሳቢው ሆኖ የሚከተሉት ተግባርና ሀላፊነቶች ይኖሩታል፡-
19.1. የጽ/ቤቱን የዕለት ተዕለት ሥራ ያቅዳል፣ ይመራል፣ ይከታተላል፣ ይገመግማል፡፡
19.2. የኮሚሽኑን ዓመታዊ የስራ ዕቅድና በጀት ያዘጋጃል፣ ሲጸድቅ ተግባራዊ ያደርጋል፣ 
19.3. የተለያዩ ስብሰባዎችና ውይይቶችን ይመራል፣ ያስተባብራል፣
19.4. ከብልጽግና ፓርቲ ጽ/ቤት እና ከኮሚሽኑ በታች የሚገኙ አደረጃጀቶች የዕለት ተዕለት እንቅስቃሴ ይከታተላል፣ ይደግፋል፤ ይገመግማል፤ ሪፖርት ይቀበላል፤ ግብረ-መልስ ይሰጣል። 
19.5. በኮሚሽኑ ሰብሳቢ የተወሰነውን የውይይት አጀንዳና ለዚሁ የታሰቡ ሠነዶችን በማዘጋጀት ለኮሚሽኑ አባሎች አስቀድሞ እንዲሰራጭ ያደርጋል፡፡
19.6. የማኔጅመንቱ ሰብሳቢ በመሆን ስብሰባዎችን ይመራል፣ ቃለ-ጉባኤ እንዲያዝ ያደርጋል፣ የኮሚሽኑ አመራር ሲሰበሰብ እራሱ ቃለ ጉባኤ ይይዛል፣ የስብሰባዉን ሪፖርት ያጠናቅራል፡፡
19.7. የኮሚሽኑን ሠነዶችና መዝገቦች በአግባቡ በሶፍትና በሃርድ ኮፒ መያዛቸውንና ሥራ ላይ መዋላቸውን ያረጋግጣል፡፡  
19.8. በኮሚሽኑ ጽ/ቤት ስር የተደራጁት ዘርፎችን ይደግፋል፣ ይከታተላል፣ ያስተባብራል፣  
19.9. የወጪ የገቢ ደብዳቤዎችን ለሚመለከታቸው ስራ ክፍሎች ይመራል፣ ይከታተላል፣ 
19.10. የጉባኤ ሪፖርቶችን ጨምሮ ለሶስተኛ ወገን የሚወጡ ደብዳቤና መሰል የውጭ ሠነዶችን አዘጋጅቶ ለሰብሳቢው ያቀርባል፣
19.11. በኮሚሽኑ ወይም በሰብሳቢው የሚሰጡትን ሌሎች ተዛማጅ ሥራዎችን ያከናውናል፣ 
          
1. የክልል /የከተማ አስተዳደር/ የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ተግባርና ኃላፊነት
ተጠሪነቱ ለመረጠው ክልላዊ ኮንፈረንስ ሆኖ የሚከተሉት ተግባራትና ኃላፊነቶች ይኖሩታል፡፡
20.1 የፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ፣ የአሰራር መመሪያዎች፣ የፓርቲ ጉባኤና ኮንፈረንስ ውሳኔዎች በትክክል ሥራ ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፤ያረጋግጣል፡፡
20.2 ብልጽግና ፓርቲ በተናጠልም ይሁን በጋራ በሚመራቸው ተቋማት ውስጥ ተመድበው የሚሰሩ አባላት፣ በተናጠልም ሆነ በቡድን መብቶቻቸው መከበራቸውን ይከታተላል፡፡
20.3 ከአባላትና ከሌሎች አካላት የሚቀርቡለትን ቅሬታዎች፣ አቤቱታዎችም ሆኑ ጥቆማዎች ተቀብሎ ያጣራል፤ ይመረምራል ወይም ኢንስፔክት ያደርጋል፤ የራሱን የውሳኔ ሀሳብ በማካተት ውሳኔው እንዲተገበር ለሚመለከተው የፓርቲ አካል ያሳውቃል፤ ተግባራዊነቱንም ይከታተላል፡፡
20.4 በክልል ብልጽግናን በሚመለከት መጣራት የሚገባቸው ጉዳዮች ሲኖሩና በክልል ፓርቲ ጽ/ቤት በኩል ጥያቄ ሲቀርብለት፣ እንደ አንድ ገለልተኛ አጣሪ አካል ሆኖ ያገለግላል፤ የራሱን የውሳኔ ሀሳብ በማካተት ሪፖርቱን ለክልል ፓርቲ ጽ/ቤት ያቀርባል፡፡
20.5 የፓርቲው ገንዘብ፣ ንብረት፣ ሰነዶችና ማስረጃዎች በትክክል መያዛቸውንና በተቀመጠላቸው የአሰራር ሥርአት መሰረት ጥቅም ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፡፡
20.6 ሪፖርቶችንና ሰነዶችን ተቀብሎ ሊመርመር ይችላል፤ በዚህ ረገድ የሚታዩ ጉድለቶችን ለማስተካከል የሚያስችል የአካል ምልከታ ወይም ሱፐርቪዥን በማካሄድ የመፍትሄና የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባል፣
20.7 የኮሚሽኑን አመራር አባላት በተቀመጠው አደረጃጀት መመሪያ መሰረት እንደ አስፈላጊነቱ በልዩ ልዩ ኮሚቴዎች በማደራጀት የስራ ክፍፍል ያደርጋል፡፡ በዚህ ረገድ “የአባላት፣ የውስጠ ፓርቲ የሀብት ጉዳዮች” እንዲሁም “የሱፐርቪዥን፣ ኢንስፔክሽን፣ ጥናትና አቅም ግንባታ ዘርፍ” በሚል በመከፋፈል ሰራዎችን ይሰራል፡፡
20.8 ኮሚሽኑ ከመሰረታዊ ድርጅት ጀምሮ በየደረጃው ያሉትን የኮሚሽን ጽ/ቤቶች ሪፖርት ያዳምጣል፤ እንቅስቃሴያቸውን ይከታተላል፤ ይደግፋል፣
20.9 የዉስጥና የውጭ የሃብት አስተዳደር የኦዲት ስራዎች ሪፖርት ይቀበላል፣ አፈጻጸማቸውን በመገምገም አስተያየትና የውሣኔ ሐሳብ ጋር ለፓርቲው ጽ/ቤት፣ ለኮሚሽኑ ማእከላዊ ኮሚቴ እንዲሁም አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ ለፓርቲው ማዕከላዊ ኮሚቴ ያቀርባል፣
20.10 የኮሚሽኑን ተልእኮዎች አስመልከቶ የምልከታ ሱፐርቪዥን እና ልዩ ልዩ ጥናቶችን ያካሂዳል፣ ግብረ-መልስ ለሚመለከታቸው አካላት ያቀርባል፣ አፈፃፀማቸውንም 
ይከታተላል፣
20.11 በየደረጃው ለሚገኙ የኮሚሽኑ አመራር አባላት፣ ለፓርቲ አባላትና ለአመራሮች በኮሚሽኑ ተልዕኮ፣ በጥናትና በሱፐርቪዥን ግኝቶች ዙሪያ የግንዛቤ ማስጨበጫ መድረኮችን በማዘጋጀት ትምህርት ይሰጣል፡፡ በፓርቲ ልሳናት ላይ ጽሑፎችን በማዘጋጀት ለአባላት ለንባብ ያቀርባል፡፡
20.12 የፓርቲ ኮንፈረንስ ዝግጅት ወቅት በየደረጃው ያሉ የኮሚሽኑ አመራሮች ሂደቱ ግልጽነትና ተጠያቂነት ባለው መልኩ ተግባራዊ መደረጉን ይከታተላል፣ ይገመግማል፣ ግብረ- መልስ ይሰጣል፣
20.13 ኮሚሽኑ በቀጥታ በሚከታተላቸው አደረጃጀቶችና የሥራ ክፍሎችን ያደራጃል፤ ያሰማራል፤ ይገመግማል፤ ደረጃ ይሰጣል፣
20.14 ኮሚሽኑ በፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ የተሰጡትን ተግባራትና ኃላፊነቶች ሥራ ላይ ለማዋል የሚወጡ ልዩ ልዩ የአሰራር መመሪያዎችን ተግባራዊ ያደርጋል፣
20.15 በፓርቲው ጉባዔ /ኮንፈረንስ/ የሚሰጡትን ሌሎች ተግባራት ያከናውናል።

21. የክልል /የከተማ አስተዳደር/ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ሰብሳቢ ተግባርና ኃላፊነት
ተጠሪነቱ ለኮሚሽኑ ሆኖ የሚከተሉት ተግባራትና ኃላፊነቶች ይኖሩታል፡፡
21.1 የኮሚሽኑን በሰብሳቢነት ይመራል፡፡
21.2 የኮሚሽኑን የበጀትና መደበኛ ሥራዎች ያቅዳል፣ ያጸድቃል፣ ያስፈጽማል፣ ይከታተላል፤ ይገመግማል፣ አፈጻጸም ሪፖርት ያቀርባል፣
21.3 ለኮሚሽን ስብሰባዎች የሚቀርቡ አጀንዳዎችን ቀድሞ ይወስናል፡፡
21.4 የኮሚሽኑን ውሳኔዎች ያስፈፅማል፤ ተግባራዊነታቸውንም ይከታተላል፡፡
21.5 ለኮሚሽኑ ጽ/ቤት አካላት ድጋፍ ይሰጣል፤ ይከታተላል፤ ሪፖርት ይቀበላል፡፡
21.6 የዕለት ተዕለት ስራን በተመለከተ ከክልል ፓርቲጽ/ቤት የተለያዩ አካላት እንዲሁም ከኮሚሽኑ አካላት ጋር ወቅታዊ ግንኙነት ያደርጋል፣
21.7 ኮሚሽኑን በመወከል ከሦስተኛ ወገን ጋር ግንኙነት ያደርጋል፣
21.8 በኮሚሽኑ ኮሚቴ የሚሰጡትን ሌሎች ተዛማጅ ተግባራት ያከናውናል፡፡

22. የክልል /የከተማ አስተዳደር/ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን የምክትል ሰብሳቢ ተግባርና ኃላፊነት
                 ተጠሪነቱ ለሰብሳቢው ሆኖ የሚከተሉት ተግባራትና ኃላፊነቶች ይኖሩታል፡፡
22.1 የኮሚሽኑ ሰብሳቢ በሌለበት ተክቶ ይሰራል፡፡
22.2 የዕለት ተዕለት ስራን ያቅዳል፣ ይከታተላል፣ ይገመግማል፤ 
22.3 ለኮሚሽኑ አካላት ድጋፍ ይሰጣል፤ ይከታተላል፤ ሪፖርት ይቀበላል፣ ግብረ-መልስ ይሰጣል፡፡
22.4 ከሰብሳቢው የሚሰጡትን ሌሎች ተዛማጅ ተግባራት ያከናውናል፡፡


23. የክልል /የከተማ አስተዳደር/ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ጽ/ቤት ኃላፊ ተግባርና ኃላፊነት
ተጠሪነቱ ለኮሚሽኑ ሰብሳቢ ሆኖ የሚከተሉት ተግባራትና ኃላፊነቶች ይኖሩታል፡፡
23.1 የኮሚሽኑን የእቅድ መነሻ አዘጋጅቶ ለኮሚሽኑ አመራሮች ያቀርባል፤ በኮሚሽኑ ሲጸድቅም ተግባራዊ ይደረጋል፡፡
23.2 የጽ/ቤቱን ስራ ያደራጃል፤ የዕለት ከዕለት እንቅስቃሴውን ይመራል፣ ይከታተላል፤ ለሰብሳቢውና ለም/ሰብሳቢው ሪፖርት ያደርጋል፡፡
23.3 የኮሚሽኑ መዋቅር እስከ መሰረታዊ ድርጅት ድረስ በአግባቡ መደራጀቱን ይከታተላል፤ይደግፋል፣
23.4 በየደረጃው ያሉትን የኮሚሽኑን አካላት እንቅስቃሴ በመስክ በመገኘት ይከታተላል፣ ይደግፋል፤ግብረ-መልስ ይሰጣል፡፡
23.5 ከከክልል ብልጽግና ጽ/ቤት የሚመለከታቸው ክፍሎች ጋር ኮሚሽኑን በተመለከተ የቅርብ የስራ ግንኙነት ያደርጋል፤ አስፈላጊ መረጃዎች ይለዋወጣል፡፡
23.6 ከተለያዩ አካላትና ከአባላት ለኮሚሽኑ የሚቀርቡ ቅሬታዎችንና አቤቱታዎችን ይቀበላል፤ አስፈላጊ መረጃዎችን ያጣራል፤ ያደራጃል፤ የዉሳኔ አስተያየት ለኮሚሽኑ ያቀርባል፤ ሲወሰን ለሚመለከታቸው አካላት ያሳውቃል፤ አፈፃፀሙንም ይከታተላል፣
23.7 የመስክ የሱፐርቪዥንና ተያያዥ ጉዳዮችን እቅድ፣ ቼክሊስት ወዘተ ያዘጋጃል፣ ያሰማራል፣ አፈጻጸሙን ይገመግማል፣ ግብረ-መልስ ይሰጣል፣ምርጥ ተሞክሮዎችን ይለያል፣ ይቀምራል፣ ያስፋፋል፣
23.8 የፓርቲ ኮንፈረንስ ዝግጅት ወቅት በየደረጃው ያሉ የኮሚሽኑ አመራሮች ሂደቱ ግልጽነትና ተጠያቂነት ባለው መልኩ ተግባራዊ መደረጉን ይከታተላል፣ ይገመግማል፣ ግብረ- መልስ ይሰጣል፣

23.9 በጽ/ቤቱ የሚገኙ ሰነዶች፣ መመሪያዎችና ፅሁፎችን በሀርድ እና በሶፍት ኮፒ፣ በኤሌክትሮኒክስ መልክ ተደራጅተው እንዲያዙ ያደርጋል፣ ይከታተላል፣
23.10 የፓርቲዉ ሀብትና ንብረት በየደረጃው በሚገኙ የፓርቲ ጽ/ቤቶች በአግባቡ ስለመያዛቸውና ጥቅም ላይ ስለመዋላቸው ይከታተላል፡፡
23.11 የተለያዩ የስልጠና ሰነዶች እንዲዘጋጁ በማድረግ ለኮሚሽኑ አመራሮች ያቀርባል፤ ተቀባይነት ሲያገኝም የተለያዩ የኮሚሽኑ አካላትና የፓርቲው አባላት ግንዛቤ እንዲያዝበት ሁኔታዎችንና መድረኮችን ያመቻቻል፡፡
23.12 የተለያዩ የፓርቲው መድረኮችና የአባላት ኮንፍረንሶች ሲኖሩ እየተከታተለና ሁኔታዎችን እያመቻቼ በየደረጃው የሚገኙት የኮሚሽኑ አካላት መድረኮቹን እንዲጠቀሙባቸ ውያደርጋል፤
23.13 የጽ/ቤቱ ምድብተኛ ባለሙያዎች ሥራቸውን የሚመሩበት የሥራ መዝርዝር ያዘጋጃል፣ አፈጻጸማቸውን ይከታተላል፣ ይመዝናል፣ ደረጃ ይሰጣል፣
23.14 የወጪ የገቢ ደብዳቤዎችን ለሚመለከታቸው ስራ ክፍሎች ይመራል፣ ይከታተላል፣ 
23.15 ሌሎችን በሰብሳቢው ወይም በም/ሰብሳቢው የሚሰጡትን ተዘማጅ ተግባራት ይፈፅማል።
24. የዞን፣ የልዩ ወረዳና ክፍለ ከተማ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ተግባራትና ኃላፊነት
ተጠሪነቱ ለመረጠው ኮንፈረንስና ለክልል ኮሚሽን ሆኖ፣ የሚከተሉት ተግባራት ኃላፊነቶች ይኖሩታል፡፡ 
24.1 የፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ፣ የአሰራር መመሪያዎች፣ የፓርቲ ጉባኤና ኮንፍረንስ ውሳኔዎች በትክክል ሥራ ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፤ ያረጋግጣል፡፡ 
24.2 ከአባላትና ከሌሎች አካላት የሚቀርቡለትን ቅሬታዎች፣ አቤቱታዎችም ሆኑ ጥቆማዎች ተቀብሎ ያጣራል፤ ይመረምራል ወይም ኢንስፔክት ያደርጋል፤ የራሱን የውሳኔ ሀሳብ በማካተት ውሳኔው እንዲተገበር ለሚመለከተው የፓርቲ አካል ያሳውቃል፤ ተግባራዊነቱንም ይከታተላል፡፡
24.3 የፓርቲው ገንዘብ፣ ንብረት፣ ሰነዶች ማስረጃዎችና በትክክል መያዛቸውንና በተቀመጠላቸው የአሰራር ሥርአት መሰረት ጥቅም ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፡፡ 
24.4 የመስክ የሱፐርቪዥንና ተያያዥ ጉዳዮችን እቅድ፣ ቼክሊስት ወዘተ ያዘጋጃል፣ ያሰማራል፣ አፈጻጸሙን ይገመግማል፣ ግብረ-መልስ ይሰጣል፣ምርጥ ተሞክሮዎችን ይለያል፣ ይቀምራል፣ ያስፋፋል፣
24.5 የፓርቲዉ ፕሮግራም፣ ደንብና የአሠራር መመሪያዎች ስራ ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፣
24.6 የኮሚሽኑን አመራር አባላት በተቀመጠው አደረጃጀት መመሪያ መሰረት እንደ አስፈላጊነቱ በልዩ ልዩ ኮሚቴዎች በማደራጀት የስራ ክፍፍል ያደርጋል፡፡ እነርሱም የአባላት፣ የውስጠ ድርጅትና ሀብት ጉዳዮች እንዲሁም የሱፐርቪዥን፣ ኢንስፔክሽን፣ጥናትና አቅም ግንባታ ዘርፍ በሚል በመከፋፈል ሰራዎችን ይሰራል፡፡ 
24.7 የፓርቲዉ ሀብትና ንብረት በየደረጃው በሚገኙ የፓርቲ ጽ/ቤቶች በአግባቡ ስለመያዛቸውና ጥቅም ላይ ስለመዋላቸው ይከታተላል፡፡
24.8 የተለያዩ የስልጠና ሰነዶች እንዲዘጋጁ በማድረግ ለኮሚሽኑ አመራሮች ያቀርባል፤ ተቀባይነት ሲያገኝም የተለያዩ የኮሚሽኑ አካላትና የፓርቲው አባላት ግንዛቤ እንዲያዝበት ሁኔታዎችንና መድረኮችን ያመቻቻል፡፡
24.9 የተለያዩ የፓርቲው መድረኮችና የአባላት ኮንፍረንሶች ሲኖሩ እየተከታተለና ሁኔታዎችን እያመቻቼ በየደረጃው የሚገኙት የኮሚሽኑ አካላት መድረኮቹን እንዲጠቀሙባቸ ውያደርጋል፤
24.10  በአባላት ኮንፈረሶንች የሚሰጡትን ሌሎች ተግባራት ያከናውናል። 

25. የዞን፣ልዩ ወረዳና የክፍለ ከተማ የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ሰብሳቢ ተግባርና ኃላፊነት
ተጠሪነቱ ለዞን ኮንፈረንስ፣ ለክልል ወይም ለከተማ አስተዳደር ኮሚሽን ሆኖ የሚከተሉት ተግባርና ኃላፊነት ይኖሩታል፡፡ 
25.1 የኮሚሽኑን በሰብሳቢነት ይመራል፡፡ 
25.2 የኮሚሽኑን የበጀትና መደበኛ ሥራዎች ያቅዳል፣ ያጸድቃል፣ ያስፈጽማል፣ ይከታተላል፤ ይገመግማል፣ አፈጻጸም ሪፖርት ያቀርባል፣
25.3 ለኮሚሽን ስብሰባዎች የሚቀርቡ አጀንዳዎችን ቀድሞ ይወስናል፡፡
25.4 ለኮሚሽኑ ጽ/ቤት አካላት ድጋፍ ይሰጣል፤ ይከታተላል፤ ሪፖርት ይቀበላል፡፡
25.5 የዕለት ተዕለት ስራን በተመለከተ ከክልል ፓርቲጽ/ቤት የተለያዩ አካላት እንዲሁም ከኮሚሽኑ አካላት ጋር ወቅታዊ ግንኙነት ያደርጋል፣
25.6 ከአባላትና ከሌሎች አካላት የሚቀርቡለትን ቅሬታዎች፣ አቤቱታዎችም ሆኑ ጥቆማዎች ተቀብሎ ያጣራል፤ ይመረምራል ወይም ኢንስፔክት ያደርጋል፤ የራሱን የውሳኔ ሀሳብ በማካተት ውሳኔው እንዲተገበር ለሚመለከተው የፓርቲ አካል ያሳውቃል፤ ተግባራዊነቱንም ይከታተላል፡፡
25.7 ኮሚሽኑን በመወከል ከሦስተኛ ወገን ጋር ግንኙነት ያደርጋል፣
25.8 በኮሚሽኑ የሚሰጡትን ሌሎች ተዛማጅ ተግባራት ያከናውናል።
26. የዞን፣ የልዩ ወረዳና የክፍለ ከተማ የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ም/ሰብሳቢ ተግባርና ኃላፊነት
26.1 የኮሚሽኑ ሰብሳቢ በሌለበት ተክቶ ይሰራል፡፡
26.2 የዕለት ተዕለት ስራን ያቅዳል፣ ይከታተላል፣ ይገመግማል፤ 
26.3 ለኮሚሽኑ አካላት ድጋፍ ይሰጣል፤ ይከታተላል፤ ሪፖርት ይቀበላል፣ ግብረ-መልስ ይሰጣል፡፡
26.4 ከሰብሳቢው የሚሰጡትን ሌሎች ተዛማጅ ተግባራት ያከናውናል፡፡
27. የዞን፣ የልዩ ወረዳና የክፍለ ከተማ የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ጽ/ቤት ኃላፊ ተግባርና ኃላፊነት
ተጠሪነቱ ለዞን፣ ለክልል ወይም ከተማ አስተዳደር ኮሚሽን ሆኖ የሚከተሉት ተግባራትና ኃላፊነቶች ይኖሩታል።
27.1 የኮሚሽኑን የእቅድ መነሻ አዘጋጅቶ ለኮሚሽኑ አመራሮች ያቀርባል፤ በኮሚሽኑ ሲጸድቅም ተግባራዊ ይደረጋል፡፡
27.2 የጽ/ቤቱን ስራ ያደራጃል፤ የዕለት ከዕለት እንቅስቃሴውን ይመራል፣ ይከታተላል፤ ለሰብሳቢውና ለም/ሰብሳቢው ሪፖርት ያደርጋል፡፡
27.3 የኮሚሽኑ መዋቅር እስከ መሰረታዊ ድርጅት ድረስ በአግባቡ መደራጀቱን ይከታተላል፤ይደግፋል፣
27.4 በየደረጃው ያሉትን የኮሚሽኑን አካላት እንቅስቃሴ በመስክ በመገኘት ይከታተላል፣ ይደግፋል፤ግብረ-መልስ ይሰጣል፡፡
27.5 ከዞን፣ ከልዩ ወረዳና ክፍለ ከተማ ብልጽግና ጽ/ቤት የሚመለከታቸው ክፍሎች ጋር ኮሚሽኑን በተመለከተ የቅርብ የስራ ግንኙነት ያደርጋል፤ አስፈላጊ መረጃዎች ይለዋወጣል፡፡
27.6 ከተለያዩ አካላትና ከአባላት ለኮሚሽኑ የሚቀርቡ ቅሬታዎችንና አቤቱታዎችን ይቀበላል፤ አስፈላጊ መረጃዎችን ያጣራል፤ ያደራጃል፤ የዉሳኔ አስተያየት ለኮሚሽኑ ያቀርባል፤ ሲወሰን ለሚመለከታቸው አካላት ያሳውቃል፤ አፈፃፀሙንም ይከታተላል፣
27.7 የመስክ የሱፐርቪዥንና ተያያዥ ጉዳዮችን እቅድ፣ ቼክሊስት ወዘተ ያዘጋጃል፣ ያሰማራል፣ አፈጻጸሙን ይገመግማል፣ ግብረ-መልስ ይሰጣል፣ምርጥ ተሞክሮዎችን ይለያል፣ ይቀምራል፣ ያስፋፋል፣
27.8 የፓርቲ ኮንፈረንስ ዝግጅት ወቅት በየደረጃው ያሉ የኮሚሽኑ አመራሮች ሂደቱ ግልጽነትና ተጠያቂነት ባለው መልኩ ተግባራዊ መደረጉን ይከታተላል፣ ይገመግማል፣ ግብረ- መልስ ይሰጣል፣
27.9 በጽ/ቤቱ የሚገኙ ሰነዶች፣ መመሪያዎችና ፅሁፎችን በሀርድ እና በሶፍት ኮፒ፣ በኤሌክትሮኒክስ መልክ ተደራጅተው እንዲያዙ ያደርጋል፣ ይከታተላል፣
27.10 የፓርቲዉ ሀብትና ንብረት በየደረጃው በሚገኙ የፓርቲ ጽ/ቤቶች በአግባቡ ስለመያዛቸውና ጥቅም ላይ ስለመዋላቸው ይከታተላል፡፡
27.11 የተለያዩ የስልጠና ሰነዶች እንዲዘጋጁ በማድረግ ለኮሚሽኑ አመራሮች ያቀርባል፤ ተቀባይነት ሲያገኝም የተለያዩ የኮሚሽኑ አካላትና የፓርቲው አባላት ግንዛቤ እንዲያዝበት ሁኔታዎችንና መድረኮችን ያመቻቻል፡፡
27.12 የተለያዩ የፓርቲው መድረኮችና የአባላት ኮንፍረንሶች ሲኖሩ እየተከታተለና ሁኔታዎችን እያመቻቼ በየደረጃው የሚገኙት የኮሚሽኑ አካላት መድረኮቹን እንዲጠቀሙባቸ ውያደርጋል፤
27.13 የጽ/ቤቱ ምድብተኛ ባለሙያዎች ሥራቸውን የሚመሩበት የሥራ መዝርዝር ያዘጋጃል፣ አፈጻጸማቸውን ይከታተላል፣ ይመዝናል፣ ደረጃ ይሰጣል፣
27.14 የወጪ የገቢ ደብዳቤዎችን ለሚመለከታቸው ስራ ክፍሎች ይመራል፣ ይከታተላል፣ 
27.15 ሌሎችን በሰብሳቢው ወይም በም/ሰብሳቢው የሚሰጡትን ተዘማጅ ተግባራት ይፈፅማል።
28. የወረዳ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ተግባራትና ኃላፊነት
ተጠሪነቱ ለመረጠው ኮንፈረንስና ለዞን ኮሚሽን ሆኖ የሚከተሉት ተግባራትና ኃላፊነቶች ይኖሩታል፡፡
28.1 የፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ፣ የአሰራር መመሪያዎች፣ የፓርቲ ጉባኤና ኮንፍረንስ ውሳኔዎች በትክክል ሥራ ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፤ ያረጋግጣል፡፡ 
28.2 ከአባላትና ከሌሎች አካላት የሚቀርቡለትን ቅሬታዎች፣ አቤቱታዎችም ሆኑ ጥቆማዎች ተቀብሎ ያጣራል፤ ይመረምራል ወይም ኢንስፔክት ያደርጋል፤ የራሱን የውሳኔ ሀሳብ በማካተት ውሳኔው እንዲተገበር ለሚመለከተው የፓርቲ አካል ያሳውቃል፤ ተግባራዊነቱንም ይከታተላል፡፡
28.3 የፓርቲው ገንዘብ፣ ንብረት፣ ሰነዶች ማስረጃዎችና በትክክል መያዛቸውንና በተቀመጠላቸው የአሰራር ሥርአት መሰረት ጥቅም ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፡፡ 
28.4 የመስክ የሱፐርቪዥንና ተያያዥ ጉዳዮችን እቅድ፣ ቼክሊስት ወዘተ ያዘጋጃል፣ ያሰማራል፣ አፈጻጸሙን ይገመግማል፣ ግብረ-መልስ ይሰጣል፣ምርጥ ተሞክሮዎችን ይለያል፣ ይቀምራል፣ ያስፋፋል፣
28.5 የፓርቲዉ ፕሮግራም፣ ደንብና የአሠራር መመሪያዎች ስራ ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፣
28.6 የኮሚሽኑን አመራር አባላት በተቀመጠው አደረጃጀት መመሪያ መሰረት እንደ አስፈላጊነቱ በልዩ ልዩ ኮሚቴዎች በማደራጀት ያሰማራል፣ 
28.7 የፓርቲዉ ሀብትና ንብረት በየደረጃው በሚገኙ የፓርቲ ጽ/ቤቶች በአግባቡ ስለመያዛቸውና ጥቅም ላይ ስለመዋላቸው ይከታተላል፡፡
28.8 የተለያዩ የስልጠና ሰነዶች እንዲዘጋጁ በማድረግ ለኮሚሽኑ አመራሮች ያቀርባል፤ ተቀባይነት ሲያገኝም የተለያዩ የኮሚሽኑ አካላትና የፓርቲው አባላት ግንዛቤ እንዲያዝበት ሁኔታዎችንና መድረኮችን ያመቻቻል፡፡
28.9 የተለያዩ የፓርቲው መድረኮችና የአባላት ኮንፍረንሶች ሲኖሩ እየተከታተለና ሁኔታዎችን እያመቻቼ በየደረጃው የሚገኙት የኮሚሽኑ አካላት መድረኮቹን እንዲጠቀሙባቸ ውያደርጋል፤
28.10 በአባላት ኮንፈረሶንች የሚሰጡትን ሌሎች ተግባራት ያከናውናል። 
29. የወረዳ ኮሚሽን ሰብሳቢ ተግባርና ኃላፊነት
ተጠሪነቱ ለወረዳው ኮንፈረንስና ለዞኑ ኮሚሽን ይሆናል፡፡
29.1 የኮሚሽኑን በሰብሳቢነት ይመራል፡፡ 
29.2 የኮሚሽኑን የበጀትና መደበኛ ሥራዎች ያቅዳል፣ ያጸድቃል፣ ያስፈጽማል፣ ይከታተላል፤ ይገመግማል፣ አፈጻጸም ሪፖርት ያቀርባል፣
29.3 ለኮሚሽን ስብሰባዎች የሚቀርቡ አጀንዳዎችን ቀድሞ ይወስናል፡፡
29.4 ለኮሚሽኑ ጽ/ቤት አካላት ድጋፍ ይሰጣል፤ ይከታተላል፤ ሪፖርት ይቀበላል፡፡
29.5 የዕለት ተዕለት ስራን በተመለከተ ከዞን፣ ከልዩ ወረዳና ክፍለከተማ ፓርቲጽ/ቤት የተለያዩ አካላት እንዲሁም ከኮሚሽኑ አካላት ጋር ወቅታዊ ግንኙነት ያደርጋል፣
29.6 ከአባላትና ከሌሎች አካላት የሚቀርቡለትን ቅሬታዎች፣ አቤቱታዎችም ሆኑ ጥቆማዎች ተቀብሎ ያጣራል፤ የራሱን የውሳኔ ሀሳብ በማካተት ውሳኔው እንዲተገበር ለሚመለከተው የፓርቲ አካል ያሳውቃል፤ ተግባራዊነቱንም ይከታተላል፡፡
29.7 ኮሚሽኑን በመወከል ከሦስተኛ ወገን ጋር ግንኙነት ያደርጋል፣
29.8 በኮሚሽኑ የሚሰጡትን ሌሎች ተዛማጅ ተግባራት ያከናውናል።
30. የወረዳ ኮሚሽን ም/ሰብሳቢ ተግባርና ኃላፊነት
ተጠሪነቱ ለወረዳው ሰብሳቢ ሆኖ ሚከተሉት ተግባርና ኃላፊነቶ ይኖረዋል፡-
30.1 የኮሚሽኑ ሰብሳቢ በሌለበት ተክቶ ይሰራል፡፡
30.2 የዕለት ተዕለት ስራን ያቅዳል፣ ይከታተላል፣ ይገመግማል፤ 
30.3 ለኮሚሽኑ አካላት ድጋፍ ይሰጣል፤ ይከታተላል፤ ሪፖርት ይቀበላል፣ ግብረ-መልስ ይሰጣል፡፡
30.4 ከሰብሳቢው የሚሰጡትን ሌሎች ተዛማጅ ተግባራት ያከናውናል፡፡
31. የወረዳ ኮሚሽን ጽ/ቤት ኃላፊ ተግባርና ኃላፊነት
ተጠሪነቱ ለወረዳውና ለዞኑ ኮሚሽን ሰብሳቢ ሆኖ የሚከተሉት ተግባራትና ኃላፊነቶች ይኖሩታል፡፡ 
31.1 የኮሚሽኑን የእቅድ መነሻ አዘጋጅቶ ለኮሚሽኑ አመራሮች ያቀርባል፤ በኮሚሽኑ ሲጸድቅም ተግባራዊ ይደረጋል፡፡
31.2 የጽ/ቤቱን ስራ ያደራጃል፤ የዕለት ከዕለት እንቅስቃሴውን ይመራል፣ ይከታተላል፤ ለሰብሳቢውና ለም/ሰብሳቢው ሪፖርት ያደርጋል፡፡
31.3 የኮሚሽኑ መዋቅር እስከ መሰረታዊ ድርጅት ድረስ በአግባቡ መደራጀቱን ይከታተላል፤ይደግፋል፣
31.4 በየደረጃው ያሉትን የኮሚሽኑን አካላት እንቅስቃሴ በመስክ በመገኘት ይከታተላል፣ ይደግፋል፤ግብረ-መልስ ይሰጣል፡፡
31.5 ከወረዳ ብልጽግና ፓርቲ ጽ/ቤት የሚመለከታቸው ክፍሎች ጋር ኮሚሽኑን በተመለከተ የቅርብ የስራ ግንኙነት ያደርጋል፤ አስፈላጊ መረጃዎች ይለዋወጣል፡፡
31.6 ከተለያዩ አካላትና ከአባላት ለኮሚሽኑ የሚቀርቡ ቅሬታዎችንና አቤቱታዎችን ይቀበላል፤ አስፈላጊ መረጃዎችን ያጣራል፤ ያደራጃል፤ የዉሳኔ አስተያየት ለኮሚሽኑ ያቀርባል፤ ሲወሰን ለሚመለከታቸው አካላት ያሳውቃል፤ አፈፃፀሙንም ይከታተላል፣
31.7 የመስክ የሱፐርቪዥንና ተያያዥ ጉዳዮችን እቅድ፣ ቼክሊስት ወዘተ ያዘጋጃል፣ ያሰማራል፣ አፈጻጸሙን ይገመግማል፣ ግብረ-መልስ ይሰጣል፣ምርጥ ተሞክሮዎችን ይለያል፣ ይቀምራል፣ ያስፋፋል፣
31.8 የፓርቲ ኮንፈረንስ ዝግጅት ወቅት በየደረጃው ያሉ የኮሚሽኑ አመራሮች ሂደቱ ግልጽነትና ተጠያቂነት ባለው መልኩ ተግባራዊ መደረጉን ይከታተላል፣ ይገመግማል፣ ግብረ- መልስ ይሰጣል፣
31.9 በጽ/ቤቱ የሚገኙ ሰነዶች፣ መመሪያዎችና ፅሁፎችን በሀርድ እና በሶፍት ኮፒ፣ በኤሌክትሮኒክስ መልክ ተደራጅተው እንዲያዙ ያደርጋል፣ ይከታተላል፣
31.10 የፓርቲዉ ሀብትና ንብረት በየደረጃው በሚገኙ የፓርቲ ጽ/ቤቶች በአግባቡ ስለመያዛቸውና ጥቅም ላይ ስለመዋላቸው ይከታተላል፡፡
31.11 የተለያዩ የስልጠና ሰነዶች እንዲዘጋጁ በማድረግ ለኮሚሽኑ አመራሮች ያቀርባል፤ ተቀባይነት ሲያገኝም የተለያዩ የኮሚሽኑ አካላትና የፓርቲው አባላት ግንዛቤ እንዲያዝበት ሁኔታዎችንና መድረኮችን ያመቻቻል፡፡
31.12 የተለያዩ የፓርቲው መድረኮችና የአባላት ኮንፍረንሶች ሲኖሩ እየተከታተለና ሁኔታዎችን እያመቻቼ በየደረጃው የሚገኙት የኮሚሽኑ አካላት መድረኮቹን እንዲጠቀሙባቸ ውያደርጋል፤
31.13 የወጪ የገቢ ደብዳቤዎችን ለሚመለከታቸው ስራ ክፍሎች ይመራል፣ ይከታተላል፣ 
31.14 ሌሎችን በሰብሳቢው ወይም በም/ሰብሳቢው የሚሰጡትን ተዘማጅ ተግባራት ይፈፅማል።
32. የመሰረታዊ ድርጅት ኮሚቴ ተግባርና ኃላፊነትተ
ተጠሪነቱ ለመረጠው ኮንፈረንስ ሆኖ የሚከተሉት ተግባራትና ኃላፊነቶች ይኖሩታል፡፡
32.1 የመሰረታዊ ድርጅቱ እቅድ ያዘጋጃል፣ ይከታተላል፣ ይገመግማል፣ የአፈጻጸም ሪፖርት ያዘጋጃል፣
32.2 የፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ፣ የአሰራር መመሪያዎች፣ የፓርቲ ጉባኤና የኮንፍረንስ ውሳኔዎች ሥራ ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፤ ያረጋግጣል፡፡
32.3 ከመሠረታዊ ድርጅቱ ከተለያዩ አባላትና አካላት የሚቀርቡለትን ጥቆማዎች፣ ቅሬታዎችና አቤቱታዎች ተቀብሎ ያጣራል፤ ይመረምራል፤ የራሱን የውሳኔ ሀሳብ በማካተት ለሚመለከተው የድርጅቱ አካል ያሳውቃል፤ሲወሰን ተግባራዊነቱን ይከታተላል፡፡
32.4 በስሩ ያሉ የህዋስ አደረጃጀቶች ሪፖርቶችና ሰነዶች ተቀብሎ ይቀበላል፣ የሚታዩ ጉድለቶችን ለማስተካከል የሚያስችል የአካል ምልከታ በማካሄድ የመፍትሄና የውሳኔ ሀሳብ ለሚመለከተው የፓርቲው አካል ያቀርባል፤ አፈጻጸሙን ይከታተላል፡፡
32.5 በመሰረታዊ ድርጅት ኮንፈረንስ ዝግጅት ወቅት ሂደቱን ይከታተላል፣ ይገመግማል፣ ግብረ-መልስ ይሰጣል፣
32.6 በአባላት ኮንፍረንስ የሚሰጡትን ሌሎች ተዘማጅ ተግባራትን  ያከናውናል፡፡

33. የመሰረታዊ ድርጅት ኮሚሽን ኮሚቴ ሰብሳቢ ተግባርና ኃላፊነት
ተጠሪነቱ ለመረጠው ኮንፍረንስና ለመሰረታዊ ድርጅቱ ኮሚቴ ሆኖ የሚከተሉት ተግባራትና ኃላፊነቶች ይኖሩታል፡፡
33.1 የመሰረታዊ ድርጅቱን ኮሚቴ በሰብሳቢነት ይመራል፣
33.2 የመሰረታዊ ድርጅቱን ሥራዎች ያቅዳል፤ ያስተባብራል፤ ይከታተላል፤ ይገመግማል፣ የአፈጻጸም ሪፖርት ያዘጋጃል።
33.3 በመሰረታዊ ድርጅት ስብሰባዎች የሚቀርቡ አጀንዳዎችን ቀድሞ ይወስናል፡፡
33.4 የመሰረታዊ ድርጅቱን ውሳኔዎች ተግባራዊነት ይከታተላል፡፡
33.5 ከመሠረታዊ ድርጅቱ ከተለያዩ አባላትና አካላት የሚቀርቡለትን ጥቆማዎች፣ ቅሬታዎችና አቤቱታዎች ተቀብሎ ያጣራል፤ ይመረምራል፤ የራሱን የውሳኔ ሀሳብ በማካተት ለሚመለከተው የፓርቲ አካል ያሳውቃል፤ 
33.6 በኮሚሽኑ የሚሰጡትን ሌሎችን ተዛማጅ ተግባራት ያከናውናል፡፡
34. የመ/ድርጅት ም/ሰብሳቢ ተግባርና ኃላፊነት
ተጠሪነቱ ለመረጠው ኮንፍረንስና ለመሰረታዊ ድርጅት ኮሚቴ ሰብሳቢ ሆኖ የሚከተሉት ተግባራትና ኃላፊነቶች ይኖሩታል፡፡
34.1 የመሰረታዊ ድርጅቱ ሰብሳቢዉ በማይኖርበት ወቅት ተክቶ ይሰራል፡፡
34.2 የዕለት ተዕለት ስራን በተመለከተ ከመሰረታዊ ድርጅት ሰብሳቢና ጸሐፊ ጋር በመሆን በየጊዜው በጋራ ስራዎችን ይገመግማል፤ ውሳኔዎች ስለመፈጸማቸው ክትትል ያደርጋል፡፡
34.3 ከሰብሳቢው የሚሰጡትን ሌሎች ተዛማጅ ተግባራትን ተግባራት ያከናውናል፡፡
35. የመ/ድርጅት ጽ/ቤት ኃላፊ ተግባርና ኃላፊነት

               ተጠሪነቱ ለመሰረታዊ ድርጅት ኮንፈረንስና ለኮሚሽኑ ሰብሳቢ ይሆናል፣
35.1 የስብሰባ ቃለ-ጉባኤ ይይዛል፤
35.2 የኮሚሽኑን ሰነዶች ያደራጃል፤
35.3 ከአባላትም ሆነ ከየትኛውም አካል የሚቀርቡ ቅረታዎችን በጽሁፍ ተቀብሎ ለኮሚሽኑ ሰብሳቢ ያቀርባል፤ በውይይት ወቅት አጀንዳ ሆኖ ሲቀርብ አስረጅ ሆኖ ይሰራል፡፡
35.4 የአባላት መዋጮ በትክክል ተሰብስቦ ገቢ መደረጉንና ለአባላት ደረሰኝ በወቅቱ መድረሱን ክትትል ያደርጋል፤ ይገመግማል፣ ሪፖርት በመቀበል ያዘጋጃል፣ ግብረ-መልስ ይሰጣል፡፡
35.5 ከኮሚሽኑ ሰብሳቢ የሚሰጡ ተዘማጅ ተግባራትን ይፈጽማል፡፡

ክፍል አራት
በየደረጃው የሚገኙ የኮሚሽኑ አደረጃጀቶች አሰራር ስርዓት
36. የኮሚሽኑ የስብሰባ ስነ-ስርአት
36.1 በየትኛውም ደረጃ የሚደረግ የብልፅግና ፓርቲ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን አካል የስብሰባ ምልአተ ጉባኤ ከተሳታፊ አመራሮች/አባላት መካከል 50+1 ሲሟላ ይሆናል፣
36.2 የኮሚሽኑ ስብሰባ ለመጀመሪያ ጊዜ ተካሂዶ ምልአተ ጉባኤው ባለመሟላቱ ምክንያት ወደሌላ ቀን ሲተላለፍ ምልዓተ ጉባኤው እንደተሟላ ተቆጥሮ በተገኙት አባላት ስብሰባው ይደረጋል፣
37. የኮሚሽን አካላት መደበኛ የስብሰባ ጊዜያት፡-
37.1 የመዕከላዊ ኮሚሽኑ ማዕከላዊ ኮሚቴ አባላት በሶስት ወር አንድ ጊዜ፣
37.2 የመዕከላዊ ኮሚሽኑ የበላይ አመራር ኮሚቴ በወር አንድ ጊዜ፣
37.3 የመዕከላዊ ኮሚሽኑ ጽ/ቤት የስራ አመራር ኮሚቴ በአስራ አምስት ቀን አንድ ጊዜ፣
37.4 የክልል/የከተማ አስተዳደሮች የኮሚሽን አጠቃላይ አመራር አባላት በሶስት ወር አንድ ጊዜ፣
37.5 የክልል/የከተማ አስተዳደሮች የኮሚሽን ጽ/ቤት ሥራ አመራር /ማኔጅመንት/ ኮሚቴ በአስራ አምስት ቀን አንድ ጊዜ፣
37.6 የዞን ኮሚሽን የአመራር አባላት በወር አንድ ጊዜ፣
37.7 የዞን ኮሚሽን ጽ/ቤት ማኔጅመንት በየሳምንት አንድ ቀን፣
37.8 የወረዳ ኮሚሽን የአመራር አባላት በወር አንድ ጊዜ፣
37.9 የመሰረታዊ ድርጅት የኮሚቴ አባላት በየአስራ አምስት ቀን፣
37.10 የስብሰባዎች ጥሪና አጀንዳዎች ከስብሰባው ከ3-5ቀን በፊት ማስተላለፍና ማሳወቅ ይኖርባቸዋል፣
37.11 ማንኛውም ስብሰባ ተገቢ ቃለ-ጉባኤ ይያዝበታል፣ በቀጣይ መደበኛ ስብሰባ ታይቶ ጸድቆና ተፈርሞ ፋይል ደረጋል፡፡
37.12 አንድ የኮሚሽን አመራር/አባል በተከታታይ ሶስት ጊዜ ወይም በድምር አራት ጊዜ በመደበኛ ስብሰባ ላይ ያለፍቃድና በማስረጃ ባልተደገፈ ሁኔታ ካልተገኝ ሆን ብሎ ምልአተ ጉባኤ እንዳይሟላ እንዳደረግ እርምጃ ይወሰድበታል፣
38. የአስቸኳይ ስብሰባ አሰራር፣
38.1 የኮሚሽኑ ማዕከላዊ ኮሚቴ በ1/3ኛ ድምጽ አስቸኩዋይ ጉባኤ መጠራት አለበት ብሎ ሲያምን ሊጠራ ይችላል፣
38.2 የኮሚሽኑ ሰብሳቢ አስቸኳይ ስብሰባ መጠራት አለበት ብሎ ካመነ ሊጠራ ይችላል፣
38.3 የአስቸኩይ ስብሰባው ምልዓተ ጉባኤ 50+1 ይሆናል፣ 

39. የኮሚሽኑ የመደበኛ ስብሰባዎች የውሳኔ አሰጣጥና የተጠያቂነት አሰራር ስርዓት
39.1 በየደረጃው የሚደረግ የኮሚሽን ስብሰባ በግልፅና በነፃነት ውይይት የሚደረግበት ይሆናል፣
39.2 ማንኛዉም ውሳኔ በድምፅ ከመወሰኑ በፊት ተገቢ ውይይትና ክርክር ሊደረግበት ይገባል፣
39.3 በየደረጃው የሚወሰኑ የኮሚሽን ውሳኔዎች በስብሰባው ላይ ከተገኙ አባላት 50+1 እና በላይ ድምፅ ከተሰጠ ውሳኔው ይፀድቃል፣
39.4 ከላይ የተገለፀው ቢኖርም በውሳኔ ሂደት እኩል ድምፅ ከመጣ ሰብሳቢው ያለበት ወገን ድምፅ አሸናፊ ይሆናል፣
39.5 ከውይይት በኋላ አንድ ጉዳይ ድምፅ የሚሰጥበት በግልፅ ድምፅ አሰጣጥ አግባብ ነው፣
39.6 ማንኛውም የኮሚሽን አካል፣ አመራርም ሆነ አባል የኮሚሽኑን ውሳኔ ልዩነትም ቢኖረው በዴሞክራሲ ማዕከላዊነት መርህ የመተግበርና የማስተግበር ኃላፊትና ግዴታ አለበት፣
39.7 የኮሚሽኑ መደበኛ ስብሰባ ያሳለፈውን ውሳኔ የሚቃወም አካልም ይሁን አባል ጉዳዩ መሰረታዊ ነው ብሎ ካመነ ጉዳዩ ደግሞ እንዲታይ ከበቂ ማስረጃ ጋር ለሰብሣቢው ሊጠይቅና ሰብሳቢውም ጉዳዩን በዕለቱ ለውይይት አቅርቦ ድምፅ እንዲሰጥበት ሊያደርግ ይችላል፡፡ ይህም የመጨረሻ ውሳኔ ይሆናል፣
39.8 በመደበኛ ስብሰባ ላይ የተወሰኑ ውሳኔዎች እንደ አስፈላጊነታቸው በኮሚሽኑ ጽ/ቤት በኩል ለሚመለከተው የፓርቲ አካል በህጋዊ ደብዳቤ ውሳኔውን ማሳወቅ አለበት፣
39.9 ማንኛውም የኮሚሽኑ አካል፣ አመራርም ሆነ አባል በጋራ በወሰነው ውሳኔ እኩል ተጠያቂ ይሆናል፡፡

                 ክፍል አምስት
የኮሚሽኑ የቁጥጥርና ክትትል የአሰራር ስርዓት
40. የአባላት መብት አያያዝ፣ የቅሬታና አቤቱታ አቀራረብና አፈታት ስርዓት
40.1 የአባላት መብቶች፣
40.1.1  የፓርቲው አባል፣ አመራርም ሆነ አካል የፓርቲውን ህገ-ደንብ ሲጣስ ወይም በደል ደርሶብኛል ብሎ ካመነ በየደረጃው ለሚገኘው የፓርቲው የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ቅሬታና አቤቱታውን አቅርቦ ምላሽ የማግኘት መብት አለው፡፡
40.1.2  በፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ መሰረት ስምሪት፣ የግንባታ አግባቦች እና በግምገማ መድረኮች የመሳተፍ መብት አለው፣
40.1.3  በአጠቃላይ በፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ አንቀጽ 12 የተዘረዘሩት መብቶች ይኖራቸዋል፣
40.2 የአባላት ግዴታ፣
40.2.1 የፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ፣ ፕሮግራምና አሰራሮችን የማክበርና የማስከበር ግዴታ አለበት፣ 
40.2.2  በአጠቃላይ በፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ አንቀጽ 13 የተዘረዘሩት ግዴታዎችን ያከብራል፣
40.3  የአባላት ቅሬታና አቤቱታ አቀራረብና አፈታት ስርዓት
በመተዳደሪያ ደንቡ አንቀጽ 12 ደንቡን ተከትሎ በወጡ መመሪያዎች የተዘረዘሩት መብቶች ሲጣሱ ከዚህ በታች በተገለጸው አሰራር መሰረት ቅሬታዉን ወይም አቤቱታዉን ማቅረብ ይችላል፣ 
40.3.1 የፓርቲው ማንኛውም አካል፣ አመራርም ሆነ አባል በየትኛውም ጊዜ የፓርቲውን መተዳደሪያ ደንብ እና ይህን ተከትሎ በወጡ መመሪያና አሰራሮች ተጥሰዋል ብሎ ካመነ ቅሬታውን በየደረጃው ለሚገኘው ኮሚሽን ማቅረብ ይችላል፣
40.3.2 የፓርቲው አባልና አመራር በፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ የተገለጹት የስምሪት፣ የአቅም ግንባታና በተለያዩ ዉሳኔ አሰጣጥ ረገድ መብቴ ተጥሶአል ብሎ ካመነ በየደረጃው ለሚገኘው ለኮሚሽኑ አካል ቅሬታዉን ማቅረብ ይችላል፣
40.3.3 ማናቸውም ለኮሚሽኑ የሚቀርብ ቅሬታና አቤቱታ በአካል መገኘት ወይም በፅሁፍ ማቅረብ ይችላል፣ የሚቀርበው ማመልከቻ የአመልካቹ ስም፣ ፊርማ እና አድራሻ መያዝ ይኖርበታል፣
40.4  የቅሬታ ማቅረቢያ ጊዜ
40.4.1 የፓርቲው አካል፣ አመራርና አባል በደል ተፈጽሞብኛል ብሎ ካመነ ቅረታዉን ሆነ አቤቱታዉን፡-
ሀ. ለመሰረታዊ ድርጅት በ 7 የስራ ቀን ዉስጥ፣
ለ. ለወረዳ/ልዩ ወረዳ/ክፍለ ከተማ በ15 የስራ ቀን ዉስጥ፣
                                      ሐ. ለዞኖች በ30 የስራ ቀናት ውስጥ፣
                                      መ. ለክልል በ 45 የስራ ቀናት ውስጥ፣
 ሠ. ለማዕከል 60 የስራ ቀናት ዉስጥ፣ ያቀርባል፡፡
40.4.2 በንኡስ አንቀጽ 19.1 እንደተጠበቀ ሆኖ አሳማኝ ምክንያት ካላቀረበ በስተቀር በይርጋ የተተወ ይሆናል፣
40.4.3  አንድ አካል፣ አመራርና አባል ላቀረበው ቅሬታ በቂ ምላሽ አላገኘሁም ብሎ ካመነ ከላይ በን/አንቀጽ 19.1 በተገለጸው የጊዜ ገደብ በየደረጃው ላለው ኮሚሽን አሰራሩን ጠብቆ ማቅረብ ይችላል፣
40.4.4  በንኡስ አንቀጽ 19.3 የተገለጸው እንደተጠበቀ ሆኖ በማዕከሉ ኮሚሽን የሚሰጠው ዉሳኔ የመጨረሻ ይሆናል፣

40.5 የቀረበን ቅሬታና አቤቱታ የማጣራት ሂደት

40.5.1  በተናጠል /በግል/፣ በቡድንም ሆነ እንደ አካል የፓርቲ አባላት ወይም አመራሮች በየግል ወይም በጋራ /ቡድን/ ሆነው ያቀረቡትን ቅሬታና አቤቱታ ቅቡልነት እና በበቂ መረጃ የተደገፈ ስለመሆኑ አቤቱታ የቀረበላቸው የኮሚሽን ጽ/ቤቶች አይተው ለማጣራት የሚያስችል ሁኔታ ላይ እንዳለ ያረጋግጣሉ፣
40.5.2  የሚደረገው ቅድመ ማጣራት ችግሩ የመረጃ አለመያያዝ ከሆነ አቤት ባይ እንዲያሟላ ከማመልከቻው ጋር በተያያዘ አድራሻ እንዲገለፅለትና እንዲያሟላ ይጠይቃሉ፡፡ ነገር ግን የማመልከቻቸው የይርጋ ጊዜ የሚያዘው የተሻሻለውንና ቅቡልነት ያለውን የቅሬታ/አቤቱታ ማመልከቻ በድጋሜ ካቀረቡበት ጊዜ ነው፣
40.5.3  የቀረበው ቅሬታና አቤቱታ በቅድመ ማጣራት ጊዜ ቅቡልነት ከሌለው ወደ ተጨማሪ ማጣራት ሣይኬድ /ጊዜና ሃብት ሣይባክን/ በሚመለከተው የኮሚሽኑ አካል ቀርቦ ውሳኔ እንዲያገኝ ይደረጋል፣
40.5.4  ከቀረቡት የቅሬታ/አቤቱታ ማመልከቻዎች መካከል ቅቡልነት ኑሮአቸው በተጨማሪ ሁኔታ በጥልቀት ማጣራት የሚያስፈልጋቸውን ማመልከቻዎች አደራጅቶ ቅሬታ/አቤቱታ የቀረበለት የኮሚሽን ጽ/ቤት ኮሚቴ አዋቅሮ በአካል በመንቀሳቀስ እንዲጣራ ያደርጋል፣ 
40.5.5  በቀረበው ቅሬታና አቤቱታ መሰረት ወደ መስክ ማጣራት የሚሰማራው የኮሚቴ (አካል) ብዛት እንደ ስራው ስፋትና የጊዜ ሁኔታ እየታየ ከአንድ በላይ ኮሚቴ ይደራጃል፡፡ በያንዳንዱ ኮሚቴ ስር ከ3-5 የሚደርሱ የኮሚቴ አባላት ይኖሩታል፡፡ ኮሚቱው ሰብሳቢ ይኖረዋል፣
40.5.6  የቅሬታና አቤቱታ አጣሪ ኮሚቴው ወደ ማጣራት ከመሄዱ በፊት ተገቢ የሆኑ መረጃና ማስረጃዎችን ከሚመለከተው የፓርቲ ጽ/ቤት ወይም አካላት ተቀብሎ ያደራጃል፣
40.5.7  በተደራጀው መረጃና በአቤቱታ/ቅሬታ አቅራቢዎች የቅሬታ ጭብጥ መሠረት የፓርቲውን ህገ-ደንብ ድንጋጌና አስፈላጊ መመሪያና አሰራሮች በማገናዘብ የማጣራት ስራውን ይሰራል፡፡ ለዚህ ሥራ አሰፈላጊ የሚባሉ የሰው ምስክሮች ካሉ በሚሰጥር ወይም በይፋ ምስክርነታቸውን እንዲሰጡ ይደረጋል፣
40.5.8  በማጣራት ሂደትም ሆነ በውሳኔ አሰጣጥ ሂደት ወቅት ከአቤት ባይ ወይም ቅሬታ ከቀረበበት ሰው ወይም አካል ጋር ቅራኔ ወይም የቅርብ ዝምድና ወይም የቀረበ ጓደኝነት ያለው ወይም አቤት በተባለበት ጉዳይ ላይ በውሳኔ ላይ የተሳተፈ የኮሚሽን አባል (ድንገት ከተገኘ) ወይም አመራር በማጣራትና በውሳኔ ሂደት አይሳተፍም፣
40.5.9  የቅሬታና አቤቱታ የአጣሪ ኮሚቴ አባላት ከኮሚሽኑ አባላት ወይም አመራሮች ወይም ከሌሎች የፓርቲ አባላት ወይም አመራሮች የተውጣጡና ስለሚጣራው ጉዳይ ወይም ሁኔታ ተገቢ ግንዛቤ ያላቸው ሊሆኑ ይገባል፣
40.5.10 የቅሬታና አቤቱታው አጣሪ ኮሚቴ አባላት በተቻለ መጠንና ከዚህ በፊት በነበራቸው የፓርቲ አቋም ሚዛናዊ፣ ለእውነት የቆሙ ለፓርቲው መጠናከር የሚቆረቆሩ፣ ተገቢና በሃቅ ላይ የተመሰረተ ትግል የሚያደርጉ በቂ እውቀትና ችሎታ ያላቸው መሆን አለባቸው፣
40.5.11 የቅሬታና አቤቱታ አጣሪ ኮሚቴው በህጋዊ ሁኔታ በፅሁፍ በኮሚሽን ከጽ/ቤቱ ኃላፊ የሚሰየሙ መሆን አለባቸው፣
40.5.12 የቅሬታና አቤቱታ የአጣሪ ኮሚቴው ከሰነድና ከሰው ያገኝውን መረጃ በጋራ ሆኖ በማደራጀትና በመተንተን ሁኔታውን ከፓርቲ ህገ-ደንብና መመሪያ/አሰራር ጋር በማገናዘብ አቤቱታ/ቅሬታው እውነት ስለመሆኑና አለመሆኑ ድምዳሜ ያሰቀምጣል፣
40.5.13 የዲስፒን ግድፈት ፈፅመሀል የተባለ አባል ወይም አመራር አስቀድሞ የጥፋት ዝርዝሩ በፅሁፍ ሊደርሰውና ራሱን ሊከላከል ወይም በጉዳዩ ሊከራከር መብት አለው፣
40.5.14 ሁሉም የዲስፒን ግድፈቶች ከ3 ባላነሱ የአንድ የኮሚቴ አባላት መጣራትና ውጤቱ ከበቂ የጥፋት ማስረጃ ጋር በፅሁፍ መቅረብ አለበት፣ የኮሚቴ አባላት ከመካከላቸው ሰብሳቢ ይኖራቸዋል፣
40.5.15 ሁሉም የማጣራት ስራዎችና ውሳኔዎች ተገቢ ቃለ ጉባኤ ተይዞላቸው የሚወሰኑ ይሆናል፣ የበላይ የኮሚሽኑ የአመራር አካል የወሰነውን ውሳኔ የበታች የኮሚሽኑ አካል ወይም እንደ ጉዳዩ ይዘት የበታች የፓርቲው ጽ/ቤቶች ያስፈፅማሉ፣
40.5.16 የቅሬታና አቤቱታ የአጣሪ ኮሚቴው ካስቀመጠው ድምዳሜ/ብይን በመነሳት የውሳኔ ሃሳቡን ከማስተካከያ ሃሳብ ጋር እንዲሁም አጥፊ አካል ከተገኝ በአጥፊ አካሉ ወይም አመራር ላይ የሚወሰደውን የፓርቲ የዲስኘሊን ጥሰት በማመላከት ጭምር የውሳኔ ሃሳብ በማካተት ለኮሚሽኑ ጽ/ቤት ኃላፊ ያቀርባል፣
40.5.17 ሌሎች የፓርቲው በህገ-ደንብ ላይ የተደነገጉ የዲስፒሊን ጉድለቶች በኮሚሽኑን አመራር/አባሉ ላይ ከጣዩ በህገ ደንቡ ድንጋጌ መሰረት ኮሚሽኑ አይቶ ውሳኔ ያሳርፋል፡፡


40.6 የውሳኔ አሰጣጥና አተገባበር አግባብ፣
40.6.1  በየደረጃው ያለው የኮሚሽን ጽ/ቤት ኃላፊ በኮሚቴ ተጣርቶ የቀረበውን የቅሬታና አቤቱታ የውሳኔ ሃሳብ የራሱን የውሳኔ ሃሳብ አካቶ/ በኮሚቴው ውስጥ ካልተሳተፈ /ለኮሚሽኑ ጽ/ቤት የማኔጅመንት/ ሥራ አመራር አካል ወይም ለኮሚሽኑ አጠቃላይ የአመራር አባላት ወይም ለበላይ የኮሚሽኑ አመራር ኮሚቴ ወይም ለኮሚሽኑ መአከላዊ ም/ቤት አባላት እንደተሰጣቸው ጉዳዩን የማየትና የመወሰን የሥራ ድርሻ አይቶ በጊዜው ለውሣኔ ያቀርባል፣
40.6.2  ውሳኔ የሚሰጠው የኮሚሽኑ አካልም የቀረበውን የአቤቱና ቅሬታ የማጣራት ውሳኔ ሃሳብ ተወያይቶ በአብላጫ ድምፅ ውሳኔውን ያሳርፋል፣
40.6.3  በቀረበ ቅሬታ/ አቤቱታ ላይ ጉዳዩን አጣርቶ ያቀረበው የአጣሪ ኮሚቴ ሰብሳቢ እንደ አስፈላጊነቱ የአጣሪ ኮሚቴ አባላት ውሳኔ የሚያስተላልፈው የኮሚሽን አካል ቀርበው ሪፖርቱን ያስረዳሉ፡፡ የሚቀርበው በአስረጅነት እንደመሆኑ መጠን ሪፖርቱን ካቀረበ በኋላ በኮሚሽኑ አመራሮች ለተጨማሪ ማብራሪያ ካልተፈለገ በቀር በስብሰባው ላይ አይሳተፍም፡፡ ሆኖም ከስብሰባው አዳራሽ ውጭ ሆነው በመጠበቅ ለተጨማሪ ማብራሪያ ሲጠሩ ገብተው የተነሳላቸውን ጥያቄ/ ጉዳይ አብራርተው ይወጣሉ፡፡ የሚተላለፍ ውሳኔዎች የኮሚሽኑ የአመራር አባላት ባሉበት ብቻ ይሆናል፡፡
40.6.4  ማንኛውም የማጣራትም ሆነ የውሳኔ ጉዳዩች በቃለ-ጉባኤ የሚያዙና የሚፈረምባቸውና በአብላጫ ድምፅ አሰጣጥ ስርአት የሚከናወኑ ናቸው፣
40.6.5  በየደረጃው የሚመለከተው የኮሚሽን የአመራር አካል ተጣርቶ በቀረበለት ቅሬታና አቤቱታ ላይ ያሳለፈውን ውሳኔ እንዲተገብሩት ቅሬታ በቀጥታ ለቀረበበት የፓርቲ ጽ/ቤት እና ከሱ በላይ አንድ ደረጃ ከፍ ብለው ለሚገኙ የፓርቲ ጽ/ቤቶች ውሳኔውን ከዝርዝር ሁኔታና ማጣራት ጋር በደብዳቤ የኮሚሽኑ ጽ/ቤት ያሳውቃል፣
40.6.6  በተመሳሳይ ሁኔታ የውሳኔውን ውጤት የሚገለፅ ደብዳቤ በግልባጭ አንድ ደረጃ ወደ ላይ ለሚገኘው ኮሚሽን ጽ/ቤት እና ወደ ታች ለሚገኙ የኮሚሽን ጽ/ቤቶች እንዲሁም ለአመልካች በፅሁፍ ያሳውቃሉ፣
40.6.7  ውሳኔ የደረሰው የፓርቲ ጽ/ቤት በኮሚሽኑ የተላለፈውን ውሳኔ ውሳኔው በደረሰው ከ1 እስከ 2 ሳምነት ባለው ጊዜ ውስጥ የመፈፀም ግዴታ አለበት፣
40.6.8  በተሰጠ የኮሚሽን ውሳኔ ላይ አቤቱታ ያለው የፓርቲ ጽ/ቤት /እንደ አካል/ ውሳኔውን እየተገበረ ያለውን አቤቱታ ከበቂ ማስረጃ (ማስተባበያ ማስረጃ) ጋር ጉዳዩ እንደገና እንዲታይለት በቀጥታ ውሳኔውን ላሳለፈው የኮሚሽን ጽ/ቤት ውሳኔ በደረሰው በአንድ ሣምንት ጊዜ ውስጥ አቅርቦ በድጋሚ ማሳየት ይችላል፣
40.6.9 አሁንም የቀደመውን ውሳኔ ያሳለፈው የኮሚሽን አካል ውሳኔውን ካልቀየረና ይህንም በፅሁፍ ካሳወቀው በድጋሚ አቤቱታውን እሱ ካለበት እርከን/ደረጃ አንድ ደረጃ ከፍ ብሎ ለሚገኘው የኮሚሽኑ ጽ/ቤት አቤቱታው ምላሽ ባገኝ በ1 ሣምንት ጊዜ ውስጥ አቅርቦ ማሳየትና ውሳኔውን መስማት ይችላል፣
40.6.10 አሁንም በተሰጠው ውሳኔ/ምላሽ ካልረካ በዚሁ አግባብ ጉዳዩን በአቤቱታ መልክ እስከ መአከል የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ጽ/ቤት ድረስ በተመሳሳይ አግባብና የጊዜ መአቀፍ አቅርቦ ማሳየት ይችላል፣
40.6.11 ከላይ በተሰጠው ምላሽ ያልረካ የፓርቲው ጽ/ቤት የመጨረሻ አቤቱታውን ለብልፅግና ፓርቲ ማአከላዊ ኮሚቴ አቅርቦ ማሳየት ይችላል፡፡ ማዕከላዊ ኮሚቴው የሰጠው ውሳኔ እስከ ጉባኤ ድረስ የፀና ይሆናል፣
40.6.12 በተመሳሳይ አግባብ ቅሬታ/አቤቱታ ቀድመው ያቀረቡ አመራሮች ወይም አባላት/አካላት ኮሚሽኑ በሰጠው ውሳኔ/ምላሽ ላይ ካልተሰማሙ ከላይ በቀረበው አግባብና የጊዜ ገደብ ውስጥ ያላቸውን የድጋሚ ይታይልኝ አቤቱታ በየደረጃው ላለው የኮሚሽን ጽ/ቤት አቅርበው ማሳየት ይችላሉ፡፡ በዚህ ላይ መአከላዊ የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን የሚሰጣቸው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናል፡፡
40.6.13 የብልፅግና ፓርቲ መአከላዊ ኮሚቴ በሰጠው ውሳኔ የመዕከላዊ ኮሚሽኑ አቤቱታ ካለው ውሳኔው አክብሮ በመቀበል ወይም በመተግበር አቤቱታውን እስከ ጉባኤ ድረስ ጠብቆና ለጉባኤ አቅርቦ እልባት እንዲያገኝ ማድረግ ይቻላል፡፡ በፓርቲ ደረጃ የጉባኤው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናል፣

40.7 በቀረበ ቅሬታ (አቤቱታ) ላይ ምላሽ የሚሰጥበት ጊዜ ወሰን
40.7.1  የማአከል ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ጉዳዩ ከቀረበለት ቀን አንስቶ ከአንድ እስከ ሶስት ወራት ባሉት ጊዜ ውስጥ ውሳኔ መስጠትና ማሳወቅ አለበት፣
40.7.2  የክልል የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን አቤቱታ/ቅሬታ ከቀረበለት እለት አንስቶ ባሉት ከአንድ እስከ ሁለት ወራት ጊዜ ውስጥ ውሳኔ መስጠትና ማሳወቅ አለበት፣
40.7.3  የዞን የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ቅሬታ/አቤቱታ ከቀረበለት ቀን አንስቶ ከአስራ አምስት እስከ አርባ አምስት ቀናት ውስጥ አጣርቶ ውሳኔ በመስጠት ለሚመለከታቸው አካላት ማሳወቅ አለበት፣
40.7.4  የወረዳ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን የቅሬታ/አቤቱታ ማመልከቻ በደረሰው ከአንድ ሳምንት እስከ አንድ ወር ጊዜ ውስጥ ጉዳዩን አጣርቶ ውሳኔ በመስጠት ለሚመለከታቸው አካላት ማሳወቅ አለበት፣
40.7.5  የቀበሌ/መ/ድርጅት የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ቅሬታ/አቤቱታ በቀረበለት ከአንድ ሳምንት እስከ ሁለት ሳምንት ባሉት ቀናት ውስጥ ጉዳዩን አጣርቶ እና ውሳኔ ሰጥቶ ለሚመለከታቸው አካላት ያሳውቃል፡፡

41. የቅሬታና አቤቱታ አጣሪ ኮሚቴው የማጣራት ውጤት ሪፖርት ማቅረቢያ ነጥቦች
41.1 የቅሬታ ወይም (አቤቱታ) አቀራቢው ከሳሽ ሙሉ ስም፣ ሀላፊነት ደረጃ (በፊትና አሁን) ፣የስራ ቦታው (በፊትና አሁን) እና አስፈላጊ የሚባሉና ቅሬታ ወይም አቤቱታ አቅራቢውን የሚገልፁ መረጃዎች ይቀርባል
41.2 በቅሬታ ወይም አቤቱታ አቅራቢው አባል ወይም አካል ላይ ውሳኔ ያሳለፈው ወይም ቅሬታ ወይም አቤቱታ የቀረበበት የፓሪቲ አካል ተከሳሽ ስም የሃላፊነት ደረጃ ፣ የሚገኝበት ቦታ፣ ውሳኔውን ያሳላፈበት ጊዜ (ቀን /ወር /ዓ/ም ) እና አስፈላጊ የሆኑ ቀሬታ የቀረበለትን አካል ማንነት የሚገልፁ መረጃዎች ይቀርባሉ፣
41.3 በቅሬታ ወይም (አቤቱታ) አቅራቢው (ከሳሽ) ላይ ቅሬታ ወይም አቤቱታ የቀረበበት (ተከሳሽ) አካል ለውሳኔ ያበቁት ምክንያቶች ወይም በአቤቱታ ወይመ ቅሬታ አቅራቢው (ከሳሽ) አባል ወይም አካል ላይ ጥፋት ናቸው የተባሉ ነጥቦች (ጭብጦች) እና ለውሳኔ ያበቁ የፓርቱው አሰራሮች ይጠቅማሉ 
ሀ/ በቅሬታ (አቤቱታ) (ከሳሽ) ላይ ጥፋት ናቸው የተባሉና ለውሳኔ ያበቁ   መሰረታዊ (ዋና ዋና) ጉዳዮች የዲስፒሊን ጥፋቶች ከበቂ ማስረጃ ጋር ይዘረዘራሉ
ለ/ የተላለፈው ውሳኔ እና ለውሳኔው መሰረት የሆነው የፓሪቲው አሰራሮች አንቀፅ ይገለፃል 
ሐ/ ውሳኔው በምን ሁኔታ እንደተላለፈ ማለትም ከስራ ግምገማና ይህን ተከትሉ በተደረገ ሂስና ግለሂስ መሰረት በተሰጠ ውጤት ስለመሆኑ ይዘረዘራል፣
መ/ ውሳኔው የተላለፈው በማን (አካል) እንደሆነ፣ በምን ያህል ድምፅ ልዩነት እንደተላለፈ፣ የአጠቃላይ አባላት አስተያየት አብሮ ይብራራል፣ 
ሰ/ በዚህ ርዕስ ላይ የሚቀርቡት ሃሳቦች በቀጥታ ውሳኔውን ያስተላለፈው አካል ሳይጨምር ሳይቀንስ ከቃለ- ጉባኤ ላይ ወይም በፁሁፍ ውሳኔው ከተሰጠ የፅሁፍን ሃሳብ ሳይዛነፍ የሚዘረዘርበት ነው።
41.4  የቅሬታ (አቤቱታ) አቅራቢው ወይም ከሳሹ የቅሬታ ጭብጦች ይዘረዝራሉ በዚህ ርዕስ ጉዳይ ላይ ቅሬታ /አቤቱታ) አቅራቢው በፁሁፍ ያቀረባቸው ጉዳዮች ዋና ዋናዎቹን በመለየት ይሆናል፡፡ 
ሀ/ የቅሬታ ወይም (አቤቱታ) አቅራቢው የተላለፈበትን የውሳኔ ጭብጦች ወይም ነጥቦች አንድ በአንድ የተቃወመበትን ሀሳቦች /የቅሬታ /ምላሾች ከነማስረጃው ይቀመጣሉ፣
ለ/ የተላለፉት ውሳኔ ከፓርቲው አሰራር አንጻር ስህተት ስለመሆናቸው ያገናዘበበት የአሰራሮች ድንጋጌ /አንቀጽ/ ዝርዝር ሁኔታ በትምህረት ጥቅስ ገብቶ ይገለጻል፣
ሐ/ ውሳኔው የተላለፈበትን አግባብና ሂደት ህጋዊነት ይዘረዝራል ማለትም በጥፋቱ ዙርያ በአባላት ወይም በአጠቃላይ አመራሩ ተገምግሞ ሂስና ግለሂስ ተካሄዶ የጥፋት ውሳኔ ስለመሰጠቱ፣ ውሳኔው በህጋዊ ውሳኔ ሰጭ አካል ታይቶ በድምሩ ስለመሳሰሉ ወዘተ ይብራራል 
መ/ በዚህ ርዕሰ ጉዳይ ላይ የሚቀርቡት ነጥቦች በሙሉ ከላይ በተራ ቁ 3 ስለተገለፁት የውሳኔ መነሻ ጥፋቶች አሉ የሚባሉ ማስተባበያዎች በመረጃ ተደግፈው የሚቀርቡበት ነው፣
41.5  በየደረጃው ለሚገኘው የኮሚሽን ጽ/ቤት ወይም አካል ቅሬታው ወይም አቤቱታው በፁሁፍ ቀርቦለት የተሰጠው ውሳኔ ተብራርቶ ይቀርባል፡፡ ውሳኔው በየደረጃው እየቀረበ ከተወሰነም የሁሉም እርከኖች የኮሚሽኑ አካላት የሰጠው ውሳኔ በቅደም ተከተል በዚህ ርዕስ ጉዳይ ላይ ይቀርባል፡፡ 
ሀ/ በየደረጃው የሚገኘው የኮሚሽኑ አካል ለቀረበለት ቅሬታ/አቤቱታ/ ስለተላለፈው ውሳኔ ለውሳኔው ያበቁት ዋና ዋና ጭብጦት ይዘረዝራሉ፣ የሚቀርቡት የውሳኔ መነሻ ሀሳቦች ቅሬታ ከቀረበላቸውና ቀድሞ ውሳኔ ከተሰጣቸው ጭብጦች ወይም ነጥቦች አንጻር የሚዘረዘር ይሆናል፡፡ 
ለ/ የኮሚሽኑ አካል ለተላለፈው ውሳኔ ደጋፊ የሆኑት የፓርቲው የአሰራር ድንጋጌዎች ማለትም ለተፈጸመ የዲስፒሊን ጥፋት የሚደነግገውየዲስፒሊን ጥፋት ውሳኔ ድንጋጌዎች ይገለፃሉ 
ሐ/ የኮሚሽኑ አካል ውሳኔውን የሰጠበተ አገባብ ይጠቀሳል፣ ማለትም ውሳኔው በምን አይነት   የደምፅ ልዩነት እንደተላለፈ ይገልፃል። 
መ/ የኮሚሽኑ አካል የራሱን ውሳኔ ያሳልፋል ። የሚያሳልፈው ውሳኔም በሁለት መልኩ ተለይቶ ይዘረዘራል። የመጀመሪያው ውሳኔ በቀረበለት ቅሬታ አቤቱታ ላይ አቤቱታው ተገቢ ስለመሆኑና አለመሆኑ እና ቀሬታው እንዴት መስተካከል እንዳለበ ት የሚገልፅው የውሳኔ ሃሳብ ነው ። ይህ የውሳኔ አግባብ ቀጥተኛ ውሳኔ ይባላል። በሁለተኛ ደረጃ ደግሞ ቅሬታ አቤቱታ (ክስ) የቀረበበት አካል በቅሬታ አቤቱታ አቅራቢው ላይ ያስተላለፈው ውሳኔ ከፓርቲ ህግና አሰራር አንፃር መሰረታዊ ጥሰት ስሆን ይህን በመግለፅ በቀጣይ እርምት እንዲወሰድበት ወይም በፓርቲ የዲስፒሊን ድንጋጌ መሰረት አንቀፅን በመጥቀስ በተናጥል ወይም እንድ አካል የፓርቲው የበላይ አካል ቅጣት እንዲወሰድባቸው ይገልፃል፣ይህ ሁለተኛው የውሳኔ አግባብ ደግሞ ቀጥተኛ ያልሆነ ውሳኔ ይባላል። 
ሠ/ በመጨረሻም የተላለፈው ውሳኔ እና ውሳኔውን ያሳለፉት የአጣሪ ኮሚቴ  አባላት ልዩነት ካላ ልዩነቱ የአጣሪ ኮሚቴ ተመዝግቦ የኮሚቴ የማጣራት ሥራው በፊርማቸው አረጋግጠው የመጨረሻ ውሳኔ ለሚሰጠው አካል በኮሚሽኑ ጽ/ቤት በኩል ያቀረባሉ፣
41.6 በቀረበ ቅሬታ (አቤቱታ) ላይ ኮሚሽኑ ውሳኔ ከማስለፉ በፊት በየደረጃው በጉዳዩ ላይ የተሳተፉ ወይም በቀጥታም ይህን በተዘዋዋሪ ሁኔታ ይመለከታቸዋል የሚላቸውን አካላት በማግኘት የጋራ ውይይት በማድረግ የሰጡትን ሃሳብ ያስፈራል ። በዚህ መልኩ የሚደረገው ውይይትና የሚሰባሰበው መረጃና ሃሳብ ለውሳኔ ሰጭው የኮሚሽን አካል ውሳኔ ከማሰተላለፉ በፊት ነገሮች ዙርያ መለስ (ትሬአንጉሌሽን) እውቀት እንዲኖረውና የበሰለና እውነተኛ ውሳኔ እንዲሰጥ ይጠቅመዋል።
ሀI መጀመሪያ ቀጥተኛ ውሳኔውን ያሳለፈውና ቅሬታ/ አቤቱታ (ክስ) የቀረበበትን  የሪፓርት አካል ሰለ ጉዳዩ በመጠየቅ ተጨማሪ መረጃ ወይም ሀሳብ ያቀርባል፡፡
ለ/ በመቀጠለ ውሳኔ በሰጠውና ቅሬታ (አቤቱታ) በቀረበበት ትይይዩ ያለው  የኮሚሽን አካል ጋር በተደረገ ውይይትና ይህው የኮሚሽን አካል ያሳለፈው የውሳኔ ሃሳቦች ዋና ዋናዎቹ ይዘረዘራሉ።
ሐ/ በመቀጠል የመጀመሪያ ውሳኔ ከሰጠውና ቅሬታ (አቤቱታ) ከቀረበበት አካል  አንድ ደረጃ ከፍ ብሎ የሚገኘው የፓርቲ ጽ/ቤት (አካል) በጉዳዩ ላይ ያላቸውን አስተያየት በማግኘት ይዘረዘራል፣
መ/ በመቀጠል የመጀመሪያውን የሰጠው እና ቅሬታ (አቤቱታ) ከቀረበበት የፓርቲ አካል አንድ ደረጃ ከፍ ብሎ ያለው የኮሚሽን አካል ጋር በመወያየት የውይይት ሃሳቡንና ቅሬታው ቀርቦለት የሰጠው ውሳኔ ነጥቦች ዋና ዋናዎቹ ተለይተው ይዘረዘራሉ፣ 
41.7 በቀረበ ቅሬታና አቤቱታ ላይ የኮሚሽኑ የውሳኔ ነጥቦች
ሀ/ በቅሬታ (አቤቱታ) አጣሪ ኮሚቴው የቀረቡትን ዋና ዋና የውሳኔ ነጥቦች  በየነጥቡ ዙርያ የተቀበለበትና ውሳኔ ያሳረፈበት ጭብጦች ይዘረዘራሉ፣
ለ/ ለሚያሳልፈው ውሳኔ ደጋፊ የሆነው የፓርቲ ህግና ደንብ ድንጋጌዎች ይገለፃሉ 
      ሐ/ ያሳለፈው ውሳኔና ውሳኔውን ያሳለፈበት ድምፅ አብሮ ይገለፃል፣ 
      መ/ ውሳኔው ልዩነት ካለ ተገልፆ በተሳታፊ አባላት ፊርማ ይረጋገጣል።
42. የፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ፣ ፕሮግራም እና መመሪያዎች ተፈጻሚነት ክትትል ስርዓት
42.1  ኮሚሽኑ በፓርቲ መተዳደሪያ ደንብ ላይ የተደነገጉ ድንጋጌዎች ተግባራዊ ስለመደረጋቸው ያረጋግጣ፣
42.2 በከፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ ውጭ የተፈጸሙ ግድፈቶች ሲኖሩ እንዲታረሙ ያደርጋል፣
42.3 ችግሮች ሲፈጸሙ እንዲታረሙ በቃልና በጽሁፍ  ያሳውቃል፤ እንዲሁም መታረም ካልቻለ የእርምት እርምጃ እንዲወሰድ ኮሚሽኑ የሚቀጥለውን የፓርቲ መዋቅር በማቅረብ እንዲታረም ያደርጋል፣
42.4 ከፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ አተገባበር ጋር በተያያዘ ጥቆማዎችን አስተያየቶችን ኮሚሽኑ በተለያዩ የመገናኛ ዘዴዎችን ተጠቅሞ ከአባላትም ሆነ ከሌሎች አካላት ተቀብሎ ያስተናግዳል፡፡
42.5 የተለያዩ የጥናትና ምርምር ስራዎችን በማድረግ የፓርቲው ፕሮግራም ተፈጻሚነት ክትትል ያደርጋል፤ ግኝቶችን ለሚመለከተው አካል ያቀርባል፡፡
42.6 በፓርቲ ጽ/ቤት ተዘጋጅተው ወደታችኛው መዋቅር የወረዱ መመሪያዎችን አፈጻጸም ክትትል ያደርጋል፤
43. የፓርቲ ጉባኤ/ኮንፈረንስ ዉሳኔዎችና አቅጣጫዎች አፈጻጸም ክትትል ስርዓት፣
43.1 በፓርቲ ጉባኤ የተወሰኑ ውሳኔዎች ተፈጻሚነታቸውን ይከታተላል፣
43.2 የጉባኤ/የኮንፌረንስ/ ውሳኔዎችንና አቅጣጫዎችን ተግባራዊ በማያደርጉ አካላትና አባላት ላይ እርምጃ እንዲወሰድ ያደርጋል፣ አፈጻጸሙን ይከታተላል፡፡
43.3 በየደረጃው የሚገኝ የፓርቲ ጽ/ቤት ተግባራዊ እንቅስቃሴ ውስጥ ስለመግባታቸው ድጋፍና ክትትል ይከታተላል፣ ይደግፋል፣
                     
ክፍል ስድስት
                     የኮሚሽኑ ሱፐርቪዥንና ኢንስፔክሽን ስርዓት
44. የሱፐርቪዥን አሰራር ስርዓት
44.1 የሱፐርቪዠን አሰራር አተገባበር
44.1.1 በየደረጃዉ የኮሚሽኑን የተግባር አፈፃፀም መነሻ ያደረገ ተግባር ተኮር የሱፐርቪዥን ሥራ ይሰራል፣
44.1.2 እያንዳንዱ የሱፐርቪዥን ሥራ የሚመራበት የማስፈጸሚያ እቅድ እና ቼክ ሊስት ያዘጋጃል፣
44.1.3 የሱፐርቪዥን ስምሪት ስራዉ በመድረክ፣ በሰነድ ምልከታ፣ በመስክ ምልከተና ቃለ- መጠይቅ ዘዴዎች ጥቅም ላይ ይዉላሉ፣
44.1.4 ሱፐርቪዥኑ በተደራጀና በተቀናጀ ሁኔታ ብቃት ያላቸዉ አባላትን በመለየትና ኦረንቴሽን በመስጠት የሚመራ የሆናል፣  
44.1.5 የሚካሄዱ ሱፐርቪዥኖች መደበኛ አይነት ወይም ጥናታዊ ሊሆኑ ይችላሉ፣
44.1.6  የሚካሄደው የሱፐርቪዥን ሥራ ለውስጠ ፓርቲ መጐልበት ጠቃሚ ናቸው ተብለው በጋራ በተለዩ ጉዳዩች ላይ የሚተገበር ይሆናል፡፡ 
44.1.7 የሱፐርቪዥን ሥራው አፈጻጸም ሪፖርት የማዘጋጀት፣ በጋራ የመገምገም፣ መረጃዎችን የማደራጀት፣ የመተንተን በየደረጃው ላሉ ለሚመለከታቸው አካላት በተለያዩ ዘዴዎች ግብረ-መልስ ይሰጣል፣
44.2 በሱፐርቪዥን ስራዉ የሚሳተፉ አካላት
44.2.1 በሱፐርቪዥኑ የሚሳተፉ የኮሚሽኑ አባላት እና እንደ አስፈላጊነቱ ደጋፊዎች ተለይተዉ ሊሳተፉ ይችላሉ፣
44.2.2 ለሱፐርቪዥን ስራው የሚሰማራው ቡድን እና አባላት ብዛት እንደ ስራው ስፋትና ጥበት እንዲሁም ወቅታዊነት እየታዩ የሚወሰን ይሆናል፡፡ 
44.2.3 የማእከላዊ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ለሱፐርቪዥን ስራዉ የሰዉ ሀይል ከክልል ኮሚሽን ጽ/ቤቶች ሊስብ ይችላል፡፡ ክልሎች ከዞን፣ ዞኖች ከወረዳ እና ወረዳዎች ከመ/ድርጅቶች የሰዉ ሀይል ስበዉ ሊያሰማሩ ይችላሉ፣
44.3 የሱፐርቪዥን ስራው የትኩረት ነጥቦች፣
44.3.1 የሱፐርቪዥን ስራዉ ወቅታዊ የፓርቲና የኮሚሽኑ ስራ እንቅስቃሴዎች ላይ ሚያተኩር ይሆናል፣
44.3.2  በዉስጠ ፓርቲ ዲሞክራሲ መጎልበት ላይ ያተኮረ ይሆናል፣
44.3.3 የፓርቲ አላማና ፕሮግራም፣ የአስተሳሰብ ግንባታ ስራዎች እንዲሁም የፓርቲ የለውጥና የሪፎርም ስራዎች መነሻ ያደርጋል፣
44.3.4 በአባላት መብት አያያዝና አከባበር ዙሪያ፣
44.3.5 በፓርቲ ሀብትና ንብረት አያያዝና አጠቃቀም፣
44.3.6 በፓርቲ መተዳደሪያ ደንብ፣ መመሪያዎችና አሰራሮች አተገባባርና አፈጻጸም፣ 
44.3.7 የጉባኤና የኮንፈረንስ ዉሳኔዎች አፈጻጸም፣
44.3.8 በአባላትና በአመራር ምደባና ስምሪት ፍትሃዊነት፣ ህብረ- ብሄራዊነት ስብጥር አጠባበቅ፣ በትምህርትና ስልጠና እድሎች አሰጣጥ እና ሌሎች መብቶች አከባበር፣
44.3.9  በአመራርና አባላት ዲስፕሊን በሚመለከት፣ 
44.3.10 የአባላት ምልመላና ፋይናንስ አስተዳደርና አጠቃቀም፣
44.3.11 ከኮሚሽኑ ተልዕኮዎች ጋር በማየጋጩ የፓርቲ ስራ ስምሪቶች፣
44.4 የሱፐርቪዥን ስራ የሚከናወንበት መርሀ ግብር
44.4.1 [bookmark: _Hlk63602163] በማአከላዊ ኮሚሽኑ በዓመት ሶስት ጊዜ ሱፐርቪዥን ሥራ ይካሄዳል፣
44.4.2 በክልልና በከተማ አስተዳደር ኮሚሽኑ በዓመት ሶስት ጊዜ ሱፐርቪዥን ሥራ ይተገበራል፣
44.4.3 በዞን፣ በልዩ ወረዳና ክፍለ ከተማ ደረጃ በአመት አራት ጊዜ ይሰራል፣
44.4.4 በወረዳ ዳረጃ በአመት 4 ጊዜ ይከናወናል፣
45. የኢንስፔክሽን ስራዎች አሰራር ስርዓት
45.1 የኢንስፔክሽን ሥራ የሚካሄድባቸው መሰረታዊ ጉዳዩች 
45.1.1 ኮሚሽኑ ከማንኛዉም አካል የፓርቲው ዉሳኔዎችና አሰራር ግድፈቶችን አስመልከቶ የሚቀርቡ ጥቆማዎች፣ ቅሬታዎችን እና አቤቱታዎችን በመነሳት፣
45.1.2 በተደረጉ የሱፐርቪዥን ስራዎች፣ በፓርቲው ይሁን በኮሚሽኑ የስራ አፈጻጸም ግምገማ ወቅት በተለዩ ግኝቶችን መነሻ በማድረግ፣ 
45.1.3 የፓርቲ ጽ/ቤቶች ወይም የፓርቲው አመራሮች በልዩ ሁኔታ እንዲጣራ በሚጠየቁ ጉዳዮች ላይ በመመሰረት፣ የኢንስፔክሽን ስራዎች ይሰራሉ፣
45.2 ለኢንስፔክሽ ሥራ የሚያበቁ ጉዳዮች አቀራረብ፣
45.2.1  ከህዝቡ፣ ከአባላትና አመራሩን በተናጠል ወይም በቡድን የሚቀርቡ ጥቆማዎች፣ ቅሬታዎች እና አቤቱታዎችን በጽሁፍ መቅረብ ይኖርባቸዋል፣
45.2.2 የኮሚሽኑ ጽ/ቤት ለምርመራ የሚቀርቡ ጉዳዩች ይዘት በተቀመጠው የማቅረቢያ ፎርማት፣ ቅጽና አሰራር መሰረት መቅረቡን ያረጋግጣል፣ 
45.2.3 በጉባዔ፣በኮንፈረንስ፣በየደረጃዉ ባሉ የኮሚሽኑ አካላት እንዲሁም በፓርቲ ጽ/ቤትና አመራሮች በሚቀርቡ ጥያቄዎች መነሻ፣
45.2.4 በማንኛዉም አካል የሚቀርብ ጥቆማ፣ ቅሬታ እና አቤቱታዎችን ሚስጠራዊነት ይጠበቃል፣
45.3 በቀረቡ ጉዳዮች ላይ ተመስርቶ የሚሰራ የኢንስፔክሽን ሥራ 
45.3.1 በየደረጃው የሚካሄደው የኢንስፔክሽን ስራ የፓርቲውን አደረጃጀትና አሰራር ግልጽነትና ተጠያቂነት እንዲኖረው ያለው ፋይዳ የጎላ ነው፣
45.3.2 እያንዳንዱ የኢንስፔክሽን ሥራ የሚመራበት የማስፈጸሚያ እቅድ እና ቼክ ሊስት ያዘጋጃል፣
45.3.3 የኢንስፔክሽን ስራዉ በተደራጀና በተቀናጀ ሁኔታ ብቃት ያላቸዉ አባላትን በመለየትና ኦረንቴሽን በመስጠት የሚመራ የሆናል፣  
45.3.4 የሚካሄዱ ኢንስፔክሽኖች መደበኛ ምርመራ አይነት ወይም ጥናታዊ ሊሆኑ ይችላሉ፣
45.3.5 የኢንስፔክሽን ሥራው አፈጻጸም ሪፖርት የማዘጋጀት፣ በጋራ የመገምገም፣ መረጃዎችን የማደራጀት፣ የመተንተን በየደረጃው ላሉ ለሚመለከታቸው አካላት ሪፖርት ይቀርባል፣
45.3.6 የማእከላዊ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ለስራዉ ብቁ የሆኑ አካላትን ከክልል ኮሚሽን ጽ/ቤቶች ሊስብ ይችላል፡፡ ክልሎች ከዞን፣ ዞኖች ከወረዳ እና ወረዳዎች ከመ/ድርጅቶች የሰዉ ሀይል ስበዉ ሊያሰማሩ ይችላሉ፣
45.4 የኢንስፔክሽን ስራ የሚሰሩ አካላት ስምሪት 
45.4.1 በኢንስፔክሽን የሚሳተፉ የኮሚሽኑ አባላት  ተለይተዉ ይሳተፋሉ፣
45.4.2 ለኢንስፔክሽን ስራው የሚሰማራው ቡድን እና አባላት ብዛት እንደ ስራው ስፋትና ጥበት እንዲሁም ወቅታዊነት እየታዩ የሚወሰን ይሆናል፡፡ 
45.4.3 የማእከላዊ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ለኢንስፔክሽን ስራዉ የሰዉ ሀይል ከክልል ኮሚሽን ጽ/ቤቶች ሊስብ ይችላል፡፡ ክልሎች ከዞን፣ ዞኖች ከወረዳ እና ወረዳዎች ከመ/ድርጅቶች የሰዉ ሀይል ስበዉ ሊያሰማሩ ይችላሉ፣
45.5 የኢንስፔክሽን ስራ ግኝቶች ዉሳኔ አስጣጥ፣
45.5.1 የማጣራት ስራው ሲጠናቀቅ ዝርዝር መረጃዎችና መስረጃዎች የያዘ ሪፖርት በየደረጃዉ ላለ ለኮሚሽኑ አመራር አካላት ይቀርባል፣ 
45.5.2 በአመራሩ ዉሳኔ ተሰጠባቸው ግኘቶችን ምላሽ ይሰጣል፣ ለአፈጻጸሙም ክትትል ይደረጋል፣
46. የግብረ-መልስ አሰጣጥ ስርዓት
46.1 መሰረታዊ ድርጅት ደረጃ የተካሄደውን ሱፐርቪዥን ውጤት የመ/ድርጅት አመራር አካልና ለወረዳ በኮሚሽን ጽ/ቤት ሪፖርቱን ከምክረ ሀሳብ ጋር ይሰጣል፣
46.2 በወረዳ ደረጃ የተሰራዉን ሱፐርቪዥን ዉጤት ከምክረ ሀሳብ ጋር እንደ አግባብነቱ እየታየ ለወረዳ የፓርቲ ጽ/ቤትና ለዞን የኮሚሽን ጽ/ቤት ያቀርባል፣ 
46.3 በዞን ደረጃ የተደረገዉን የሱፕርቪዥን ሥራ ዉጤትና ምክረ ሀሳብ አንደአግባብነቱ ታይቶ ለዞን የፓርቲጽ/ቤትና ለክልል የኮሚሽን ጽ/ቤት ይሰጣል፣
46.4 በክልል ደረጃ የሰራዉን የሱፐርቪዥን ስራ ውጤት እንደ አግባብነቱ ታይቶ ለማእከላዊ የኮሚሽን ጽ/ቤትና ለክልሉ ፓርቲ ጽ/ቤት ከምክረ ሀሳብ ጋር ይሰጣል፣
46.5 በመአከል ደረጃ የተካሄደውን የሱፐርቪዥን ስራ ውጤትና ምክረ ሃሳብ እንደ አስፈላጊነቱ መሠረታዊ የሆኑ ጉዳዩችን በመለየት ለፓርቲዉ ዋና ጽ/ቤት ይሰጣል፣ 
46.6 በሱፐርቪዥን ግኝቱ የተለዩ ምርጥ ተሞክሮዎች ወይም ጉድለቶች በሚገባ ተዘጋጅተዉ ሌሎች የፓርቲያችን ክፍሎች በማስተማሪያነት እንዲጠቀሙበት ይደረጋል፣
46.7 በየደረጃው የተካሄዱ የሱፐርቨዥን ውጤቶች እንደ አስፈላጊነቱ እና እንደ አስተማሪነቱ ታይቶ ለበታች የፓርቲው ጽ/ቤቶች ወይም የኮሚሽን ጽ/ቤቶች ሊወርድ ይችላል፡፡
              ክፍል ሰባት 
      ስለ ኮሚሽኑ አባላት ዲሲፒሊን
47. የኮሚሽኑ የዲስፕሊን ጉዳዮችና እርምጃ አወሳሰድ
47.1 ለዲሲፕሊን ቅጣት የሚያበቁ ጉዳዮች
47.1.1 በየደረጃው ለሚገኙ የፓርቲው የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን አመራር እና አባላት እንደ ጥፋታቸው ሁኔታ እየታየ የሚሰጥ ቅጣት ዓላማው አጥፊውን ለማረም እና ለመገንባት ይሆናል፡፡ ይህ የዲስኘሊን ጉድለትና የቅጣት ሁኔታ ድንጋጌም የኮሚሽን አመራር ወይም አባል ሆነው በምርጫ ወይም በምደባ ወይም በሙያተኛነት በቋሚነት የተመደቡ /የተቀጠሩ የኮሚሸኑ ሰራተኞችንበሙሉ ይመለከታል፡፡
47.1.2 ማንኛውም የፓርቲ የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን አመራር ወይም አባላት የኮሚሽኑን ተልዕኮ ወይም ግዴታውን ካልተወጣ ወይም ከፓርቲው ኘሮግራምና ደንብ መመሪያ እና አሰራር ውጭ ከተንቀሳቀሰ የዲሲኘሊን ቅጣት ሊቀጣ ይችላል፡፡
47.1.3 የኮሚሸኑ አመራሮች፣ አባላት ወይም ሠራተኞች የፓርቲውንና የኮሚሽኑን መርሆዎችና አሰራሮች ከጣሱ፣ የፓርቲውን ወይም የኮሚሽኑን ክብር በሚነካ መልኩ ከተንቀሳቀሱ እና በሚደረግላቸው ሂስ-ግለሂስ እና አስተያየት መሰረት ለመስተካከል ፍቃደኛ ካልሆኑ በፓርቲው ደንብና መመሪያ መሰረት አስፈላጊው ማጣራት ተደርጐ የዲሲኘሊን ቅጣት ሊቀጡ ይችላል፣
47.1.4 የተሰጠው የዲሲፒሊን ቅጣት ከአመራርነት ማንሣት ወይም ከአባልነት ማባረር ከሆነና በጉባኤ የተመረጠ የኮሚሽን አመራር  ከሆነ እስከ ፓርቲ ጉባኤ ድረስ ታግዶ እንዲቆይ መደረግ ይኖርበታል፣
47.1.5 አጥፊው የኮሚሽን አመራር ወይም አባልበህግ የሚያስጠይቀው ከሆነ ለሚመለከተው አካል ከነጥፋቱ በዝርዝር በማስተላለፍ በህግ እንዲጠየቅ ሊደረግ ይችላል፣
47.1.6  የጥፋተኝነት ደረጃው ከዚህ መመሪያ በተጨማሪ በፓርቲ መተዳደሪያ ደንብ ላይ በአንቀፅ 14 ንዑስ አንቀፅ (ለ) (1)  (2) ባለው መሰረት እንደጥፋቱ ክብደትና ቅለትእየታየየሚወሰንነው፡፡
47.2 የዲስፕሊን ጥፋት አይነቶች፣
47.2.1 የሀሰት ሪፖርት ማቅረብ፣
47.2.2 ሚስጢር ማውጣት/ማባከን እና ሃሜተኝነት፣
47.2.3 የውሣኔ ማእከላዊነትን አለመጠበቅ/መጣስ እና ማዛባት፣
47.2.4 የተሰጡ የፓርቲ ተልዕኮዎችን አለመፈፀም/የኮሚሽኑን ተግባርና ኃላፊነቶች በከፊል ወይም በሙሉ አለመወጣት፣
47.2.5 ፀረ-ዴሞክራሲያዊነት፣
47.2.6 የፓርቲን መርህ፣ ህገ ደንብና መመሪያዎች መጣስ፣
47.2.7 መመሪያዎችን ከግል ፍላጎት አኳያ ተርጉሞ ጥቅም ላይ እንዲዉሉ ማድረግ፣ 
47.2.8  በኮሚሽኑ ስብሰባዎች ላይ በተደጋጋሚ ሁኔታ አለመገኘት፣
47.2.9  ከፓርቲው መርህ ዉጪ የሚደረጉ ግንኙነቶች፣
47.2.10 በሥራ አፈፃፀም እጅግ ደካማ መሆን፣
47.2.11 በፓርቲው ውስጥ አንጀኝነት መፍጠር፣
47.2.12 የፓርቲ አላማና ኘሮግራምን ማዛባት፣
47.2.13 የተፎካካሪ ፓርቲዎችን አቁዋም ማራመድ/መንቀሳቀስ፣ 
47.2.14 የፓርቲ ወይም የመንግሥት ሀብትና ንብረትን ማባከን፣
47.2.15 ጽንፈኝነትን ማራመድ ወይም መደገፍ፣
47.3 የኮሚሽኑ የቅጣት አይነቶች
የቅጣት አይነቶች እንደጥፋቱ ክብደትና በፓርቲው ላይ ስለሚኖረው የጉዳት መጠን ወይም ተፅእኖ እየታየ ቀላል ወይም ከባድ ተብሎ ሊፈረጅ ይችላል፡፡
እነዚህም፡-
47.3.1  የቃል ማስጠንቀቂያ፣
47.3.2  ቀላል ፅሁፍ ማስጠንቀቂያ፣
47.3.3 ከባድ የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ፣ 
47.3.4 ከኃላፊነት ማንሳት/ማገድ፣
47.4 የሚፈፀመው ጥፋትና የሚሰጡ የቅጣት አይነቶች	
47.4.1 የቃል ማስጠንቀቂያ የሚያሰጡ ጥፋቶች የሚባሉት
	ሀ) ለመጀመሪያ ጊዜ የሀሰት ሪፖርት ማቅረብ፣
	ለ) ለመጀመሪያ ጊዜ የውሣኔ ማዕከላዊነትን አለመጠበቅ/መጣስ፣
   ሐ) ሃሜተኛነት፣
መ) በተልዕኮ አፈፃፀም ሰፊ ድክመት ማምጣት፣
ሠ) ያለበቂ ምክንያት ከስብሰባ አንድ ጊዜ መቅረት ናቸው፡፡
47.4.2 የፅሁፍ ማስጠንቀቂያ የሚያሰጡ ጥፋቶች የሚባሉት
	 ሀ) ሚስጢር ማውጣት፣
	 ለ) ከፓርቲው መርህ ዉጪ የሚደረጉ ግንኙነቶች፣
             ሐ) ውሣኔ ማዛባት፣
             መ) ሌሎች ተዛማጅ ጥፋቶችን የፈጸመ፣
47.4.3  ከባድ የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ	
    ሀ) ከሁለት ጊዜ በላይ የቃል ወይም የፅሁፍ ማስጠንቀቂያ የደረሰው፣
          ለ) የሃሰት ሪፖርት ማቅረብ፣
        ሐ) በቡድን ወይም በኔትወርክ ውስጥ መሣተፍ፣
        መ) መመሪያዎች ለግል ፍላጎት መጠቀሚያነት ተርጉሞ ስራ ላይ ማዋል፣
        ሠ) የኮሚሽኑን ተግባርና ኃላፊነት ሆንብሎ አለመፈፀም፣
        ረ) ሌሎች ተዛማጅ ጥፋቶችን የፈጸመ፣
47.4.4  ከኮሚሽኑ አመራርነት ወይም አባልነት ለማንሳት/ለማገድ የሚያበቁ ጥፋቶች
ሀ) በኮሚሽኑ ስብሰባዎች ላይ ያለ ምክንያት በተከታታይ 3 ጊዜ ከዚያ በላይ አለመገኘት፣
	ለ) ፀረ-ዴሞክራሲያዊነት፣
ሐ) በኮሚሽኑ ተልዕኮ አፈጻጸም ላይ በጣም ደካማ መሆን፣
	መ) ከ3 ጊዜ በላይ የቃል ወይም የፅሁፍ ማስጠንቀቂያ የተሰጠው፣
ሠ) ያላግባብ የፓርቲውን ሃብትና ንብረት ማባከን ወይም እንዲባክን ምክንያት   ሆኖ መገኘት፣
ረ) ጽንፈኝነትና አክራሪነትን መደገፍ ወይም ማራመድ፣
ሰ) ሌሎች ተዛማጅ ከባድ ጥፋቶችን የፈጸመ፣
      	
48. የዲስፕሊን ቅጣቶችን የሚወስነውና የሚያስፈፅመው የኮሚሽን አካል
በማዕከል ደረጃ የዲስፒሊን ግድፈት ጉዳያቸው የሚታይላቸው የአመራር አካላት፣ የዲስፒሊን ግድፈቶችን የሚያጣሩና ሪፖርት የሚያቀርቡት እና በቀረበላቸው ሪፖርት መሰረት የዲስፒሊን ጥፋት ውሳኔ የሚሰጡ ሃይሎች በየደረጃው እነማን እንደሆኑ በዚህ ንዑስ አንቀፅ እንደሚከተለው ተደንጉጓል፡፡
48.1 በማዕከል ኮሚሽን ደረጃ የሚታዩ ጉዳዩች
ሀ/ የማዕከል የኮሚሽን የም/ቤት አባላትንና፣ የመአከል የኮሚሽን ጽ/ቤት ኃላፊን የዲስፕሊን ግድፈት የኮሚሽኑ ጽ/ቤት አጣርቶ እና በኮሚሽኑ የበላይ አመራር አፅድቆ ሲያቀርብ የኮሚሽኑ ም/ቤት ተወያይቶ ውሳኔ ያሳልፋል፡፡ ከክልል ጋር የሚያያዝ ነገር ካለ የክልሎች የኮሚሽን ጽ/ቤቶች ተጨማሪ አስተያየትና ሃሳብ ለኮሚሽኑ ማዕከላዊ ጽ/ቤት ያቀርባሉ፣
ለ/ የኮሚሽን ጽ/ቤት ም/ኃላፊን፣ የዘርፍ ኃላፊዎችን፣ በመአከል የተሾሙ የክልል ወይም የከተማ አስተዳደር ቋሚ የኮሚሽኑ አመራሮችን እንዲሁም በፊደራል የኮሚሽን አደረጃጀት ከወረዳ በላይ የሚገኙ የኮሚሽን አመራሮችን ጉዳይ የመአከላዊ የኮሚሽን ጽ/ቤት እንደ አስፈላጊነቱ ከክልል የኮሚሽን ጽ/ቤቶች ተጨማሪ ሃሳብ በመቀበል አጣርቶ የውሳኔ ሃሳብ ለኮሚሽኑ የበላይ አመራር አቅርቦ ያስወስናል፣
ሐ/ የማዕከል ሙያተኞችንና ሰራተኞችን የማዕከል ጽ/ቤት የሚመለከታቸው ኮሚቴዎች አጣርተው የሚያቀርቡለትን የውሳኔ ሀሳብ የማዕከላዊ ኮሚሽኑ የሥራ አመራር (ማኔጅመንት) ኮሚቴ አካላት አይተው ውሳኔ ያሳልፋሉ፡፡

48.2 የክልል ማእከል ኮሚሽኖች ደረጃ የሚታዩ ጉዳዩች
   ሀ/ በክልል ማዕከል የኮሚሽን አባላት ሆነው እንዲሁም በማዕከል የተሾሙ ቋሚ ምድብተኛ አመራሮች ሆነው በክልል ደረጃ የዲስፒሊን ጉድለት ያሳዩ አመራሮችን ጉዳይ የክልል የኮሚሽን አጠቃላይ የአመራር አባላት የክልሉ የኮሚሽኑ ጽ/ቤት አጣርቶ በሚያቀርበው መሰረት የውሳኔ ሃሳብ አሳልፈው ለማዕከል የኮሚሽኑ ም/ቤት አቅርበው ያስወስናሉ፣
   ለ/ ከዚህ መልስ በክልል ኮሚሽን ደረጃ ምደባ የተሰጣቸውን የክልል የኮሚሽን አመራሮች፣ የማዕከል ም/ቤት አባል ያልሆኑ የክልል ኮሚሽን አመራር አባላት፣ የዞን የኮሚሽን አመራር አባላትና በክልል ደረጃ ምደባ የተሰጣቸው የዞን የኮሚሽን አመራሮችን ጉዳይ የክልሉ የኮሚሽን ጽ/ቤት አጣርቶ በሚያቀርበው መሠረት የክልሉ የኮሚሽን አጠቃላይ አመራር አባላት ውሳኔ ይሰጣሉ፡፡ የዞን የኮሚሽን አመራር አባላትም ለክልል ውሳኔ ይረዳ ዘንድ የራሳቸውን አስተያየት ያሳርፋሉ፣
   ሐ/ የክልል የኮሚሽን ጽ/ቤት ከፍተኛ ሙያተኞችና ሰራተኞች የዲስፒሊን ግድፈትን የሚመለከተው ኮሚቴ አይቶና አጣርቶ በሚያቀርበው መሠረት የክልል የኮሚሽን ጽ/ቤት የሥራ አመራር ኮሚቴ አይቶ ውሳኔ ይሰጣል፣

48.3 በዞን/ልዩ ወረዳ/ ወይም በክፍለ ከተማ ደረጃ
    ሀ) የዞን የኮሚሽን የአመራር አባላት በክልል የተሾሙ ወይም የተመደቡ የኮሚሽን አመራር ወይም አባላትን የዲስፒሊን ጉድለት አጣርተው ከውሳኔ ሃሳብ ጋር ለክልል ኮሚሽን አቅርበው ያስወስናሉ፣
   ለ) በተመሳሳይ ሁኔታ የዞን የኮሚሽን አመራር አባላት የዞኑ የኮሚሽን ጽ/ቤት አጣርቶ በሚያቀርበው የውሳኔ ሃሳብ መሰረት የወረዳ የኮሚሽን የጽ/ቤት ኃላፊንና የኮሚሽን አመራር አባላትን የዲስፒሊን ግድፈት አይቶ ውሳኔ ያሳልፋል፣
48.4  በወረዳ ኮሚሽን ደረጃ፣
አመራር አባላት የወረዳው የኮሚሽኑ ጽ/ቤት አጣርቶ በሚያቀርበው መሠረት በቀበሌ ወይም የመሠረታዊ ድርጅት የኮሚሽን አመራር/ አባል ዲስኘሊን ግድፈትን አይቶ ውሳኔ ያሳርፋል፣
48.5 በቀበሌ ወይም የመሰረታዊ ድርጅት የኮሚቴ ደረጃ
      ሀ) አባላት ከመካከላቸው የፓርቲ የዲስፒሊን ግድፈት ሲያሳዩ ጉዳይ በማጣራት                ለውሳኔ ለወረዳ የኮሚሽን አካል አስተያየቱን ይልካል፣
          ለ) በየደረጃው በሚገኙ የኮሚሽኑ የአመራር አካላት በህጋዊ ሁኔታ የተወሰነ የዲስኘሊን ግደፈት ውሳኔን የኮሚሽኑ ጽ/ቤቶች በህጋዊ ደብዳቤ የውሳኔውን ይዘት ለፓርቲ ጽ/ቤቶች ያሣውቃል፣ 
         ሐ) የበላይ የኮሚሸኑ የአመራር አካል የወሰነውን ውሳኔ የበታች የኮሚሽኑ አካላት ወይም እንደ ጉዳዩ ይዘት የበታች የፓርቲው ጽ/ቤቶች ያስፈፅማሉ፣
       መ) በኮሚሽኑ አባላትና አመራሮች ላይ ኮሚሽኑ በሚወሰነው የዲስፒሊን ጉድለት ውሣኔ ዙሪያ አቤቱታ ያለው አካል፣ አመራርም ሆነ አባል መደበኛ የቅሬታ እና አቤቱታ አቀራረብ ሰርአቱን ጠብቆ በየደረጃው ላሉ የኮሚሽን ጽ/ቤቶች አቤቱታዎች ከበቂ ማስረጃ ጋር ውሣኔው በደረሰው በ10 ቀናት ውስጥ በፅሁፍ አቅርቦ የማሳየት መብት አለ፣
         ሠ) ማንኛውም የኮሚሽኑ አመራርም ሆነ አባል ከፓርቲ ዲስኘሊን አንፃር ጥፋት ሲገኝበት ጉዳዩ ታይቶ ውሳኔ የሚሰጠው በኮሚሽኑ አካላት ብቻ ነው፣
        ረ) ከላይ የተገለፀው ቢኖርም ማንኛውም የፓርቲ አካል፣ አመራርም ሆነ አባል አንድ የኮሚሽኑ አመራር ወይም አባል የፓርቲ ዲስፒሊን አሳይቷል ብሎ ካመነ ጉዳዩ በኮሚሽኑ የዲሲኘሊን ኮሚቴ ወይም በኢንስፔክሽን ክፍሉ እንዲጣራለት ጉዳዩን በፅሁፍ ወይም በቃል ከበቂ ማስረጃ ጋር በየደረጃው ለሚገኘው የኮሚሽን ጽ/ቤት የማቅረብ መብት አለው፡፡

ክፍል ስምንት
49.  የኮሚሽን የስራ ስምሪትና የምደባ አሰራር
49.1 የኮሚሽኑ አመራር/አባላት የተግባር ስምሪት አግባብ
49.1.1 በየደረጃው እስከ ወረዳ ድረስ በሚገኙ የአስተዳደር እርከኖች የሚገኙ የኮሚሽኑ ጽ/ቤቶች የኮሚሽኑን ተልዕኮዎች /ተግባራት/ በቋሚ ምድብተኞች እና በትርፍ ጊዜ (በአማተርነት) በሚሰሩ አመራሮች /አባላት/ የተዋቀሩ መሆኑን ታሳቢ ያደረገ የፓርቲ (የኮሚሽኑ) የተልዕኮ ስምሪት ያደርጋሉ፣
49.1.2 በኮሚሽኑ የሚዘጋጀው እቅድ በመሰረታዊነት በመተዳደረያ ደንቡ ለኮሚሽኑ የተሰጡ ተግባርና ኃላፊነቶችን (ተልዕኮዎችን) መሰረት ያደረገ መሆን አለበት፣
49.1.3  ከኮሚሽኑ ተልዕኮዎች ጋር በማየጣረሱ ጉዳዮች ዙሪያ ከፓርቲው ጽ/ቤቶች ጋር በጋራ ይሰራል፣
49.1.4 ማንኛውም የኮሚሽኑ አመራርም ሆነ አባል በተመሳሳይ ሁኔታ በጋራ በፀደቀው እቅድና መርሃ ግብር መሰረት በየደረጃው ላለው የኮሚሽኑ አካላት ኦረንቴሽን በመስጠት ያስፈጽማል፣
50.  የኮሚሽኑ አመራር/አባል የመመልመያ መስፈርቶች 
በየደረጃው የሚመደብ ወይም የሚመረጥ የኮሚሽን አመራር ወይም አባል የሚከተሉትን የመመዘኛ መስፈርቶች መሟላት አለበት፡፡ 
50.1 በፓርቲው መተዳደሪያ ደንብ ላይ ሙሉ እምነት ያለውና የፓርቲውን ደንብም ሆነ ይህን ተከትለው የወጡ አሰራሮችን በሚገባ የተረዳ የፓርቲው ሙሉ አባል የሆነ፣
50.2 የፓርቲውን ፕሮግራምና መሰረታዊ የእይታ (እሳቤ) አቅጣጫዎች በሚገባ የተገነዘበና ለሎችም በተገቢ ሁኔታ ማስረጽ/ማስገንዘብ የሚችል፣
50.3 ከብልሹ አሰራሮች፣ ከሙስና እና ከመጥፎ ስነ-ምግባሮች የራቀ፣
50.4 በመርህ ላይ ተመስርቶ፣ ማንንም ሳይደራደርና ሳይፈራ በእውነትና መረጃ ላይ ተመስርቶ ትግል የሚያደርግና በራሱ ላይ የሚቀርብ ሂስንም በተገቢ ሁኔታ የሚቀበልና የሚያስተካክል፣
50.5 የኮሚሽኑን ተልዕኮና አሰራሮች በሚገባ የተረዳ፤
50.6 በየትኛውም ቦታ ለፓርቲው ተልዕኮዎች በአጠቃላይ ደግሞ ለኮሚሽኑ ተግባራት መሳካት ሌት ተቀን ለመስራት የተዘጋጀ፤
50.7 በሚሰራበት ወይም በሰራባቸው ከባቢዎች በስራው ውጤታማ የነበረ፣ በመጥፎ ተግባራት ወይም የዲስፕሊን ጉድለት በግልጽ ተገምግሞ ከባድ ማስጠንቀቂያና ከዚያ በላይ የዲስፒሊን ወይም የወንጀል ቅጣት ያልተቀጣ፤
50.8 በአባላትም ሆነ በህዝቡ ዘንድ ጥሩ ተቀባይነት ያለው፣
50.9 በተመደበበት እርከን ያለውን ተጨባጭና ነባራዊ ሃገራዊና አለማቀፋዊ ሁኔታ የሚረዳ፤
50.10 በህዝቦችና በሃገር አንድነት በጽኑ የሚያምን፣ ከጽንፈኝነት፣ ከአክራሪ ብሄርተኝነትና ከአክራሪ ኃይማኖተኛ ነፃ የሆነ፣
50.11 በኔትወርክ፣ በቡድንተኝነት እና በመድሎ ተግባራት ችግር ውስጥ ገብቶ ወይም ተገምግሞ የማያውቅ፣
50.12 የመንግስትንም ሆነ የፓርቲውን ህግና ስርዓት የሚያከብርና በህግ የበላይነት በጽኑ የሚያምንና ለዚህም የሚታገል፣
50.13 ከማንኛውም አካል ጋር በዴሞክራሲያዊነት መርህ ችግሮችን ለማስተካከል /ለማረም የሚጥርና ለዚህም ዝግጁ የሆነ፣
50.14 በምክንያታዊነት የሚያምንና ከስሜት እና ካልሰከነ አካሄድና የውሳኔ አሰጣጥ የፀዳ፣በትግል አቅሙ፣ በስራ ልምዱ፣ በትምህርት ዝግጅቱ በሚመደብበት የአስተዳደር እርከን ደረጃ ከሚመደብ የፓርቲው የፖለቲካና በድርጅት ስራ አስፈፃሚ ኃይል ጋር እኩል አቅምና ችሎታ ያለው ሆኖ የአመራርነት ደረጃውም በሚሰራበት እርከን ካለው የድርጅትና የፖለቲካ አስፈፃሚ ኃይል ጋር እኩል የሆነ፣ 
     በዚህ መሰረትም፡-
ሀ. ለማአከላዊ ኮሚሽን ደረጃ የሚመረጥ /የሚመደብ የኮሚሽን አመራር /አባል/ ለማዕከል ከፍተኛ አመራርነት የሚበቃ የድርጅት የከፍተኛ አመራርነት መስፈርት የሚያሟላ/የምታሟላ/፣
ለ/ በክልል ደረጃ የሚመረጥ /የሚመደን/ የኮሚሽን አመራር በተመሳሳይ ሁኔታ ለክልል ከፍተኛ አመራር ደረጃ (ከፍተኛ አመራር) የሚያበቃ ብቃትና ችሎታ የትምህርት ዝግጅት ያለው ያላት፣
ሐ/ በዞን ደረጃ የሚመደብ /የሚመረጥ/ የኮሚሽን አመራር /አባል/ ለዞን ከፍተኛ የአመራር ደረጃ የሚያበቃ ብቃት፣ አቅምና የትምህርት ዝግጅት ያለው/ያላትና፣
 መ/ በወረዳ ደረጃ የሚመደብ የኮሚሽን አባል/አመራር ለወረዳ አመራር የሚያበቃ (መካከለኛ አመራር) ደረጃ አቅምና ችሎታ እንዲሁም የትምህርት ዝግጅት ያለው/ያላት፣
በቀበሌ ወይም በመሰረታዊ ድርጅት ደረጃ የሚመደብ የኮሚሽን አባል አመራር ለቀበሌ ወይም ለመሰረታዊ ድርጅት አመራር (ዝቅተኛ ወይም ጀማሪ አመራር) የሚያበቃ አቅም፣ ችሎታና የትምህርት ደረጃ ያለው /ያላት መሆን ይገባዋል፡፡

51. የኮሚሽኑ የአመራር የምደባ ስርዓት
51.1 የአመራር ልየታ አሰራር
51.1.1 በየደረጃው ለኮሚሽኑ አመራር ወይም የአመራር አባልነት የሚመደብ የፓርቲ አባል ምደባው በምርጫ ከሆነ በጉባኤ ወይም በኮንፈረንስ በአባላት አብላጫ ድምፅ ይመረጣል፣
51.1.2 በጉባኤ ወይም በኮንፈረንስ የኮሚሽን አመራሩን መምረጥ በማይቻልበት ወቅት በምደባ አግባብ በኮሚሽኑ ይሰየማል፣
51.1.3 የምደባው አግባብም በኮሚሽኑ መመሪያ ላይ በተቀመጠው መስፈርት መሰረት በየደረጃው የሚገኙ የኮሚሽን ጽ/ቤቶች ከፓርቲ ጽ/ቤቶች ጋር በጋራ በመሆን ብቁ ናቸው ከሚባሉ አባላት መካከል አወዳድረው በመለየት ለኮሚሽኑ ጽ/ቤት ይሰጣሉ፣
51.1.4 የኮሚሽን አካላት ተለይቶ ከነመጠባበቂያው ከመጣላቸው የአመራር አባላት ዝርዝር መካከል የተሻሉ የሚሉትን በመለየት በሥራ አመራር ኮሚቴ እንዲፀድቅ ያደርጋሉ፣
51.1.5 ከላይ የተዘረዘረው እንደተጠበቀ ሆኖ ምደባውን ወይም ሹመቱን አፅድቀው የሚያሳውቁ አካላት የሚከተሉት ናቸው፡-
ሀ. ለማዕከል ኮሚሽን ጽ/ቤት ኃላፊ፣ ም/ጽ/ቤት ኃላፊና የዘርፉ ኃላፊ የሚሆኑ አመራሮችን የኮሚሽኑ የበላይ አመራር አባላት አይተው ከለዩ በኋላ በኮሚሽነሩ አማካኝነት የምደባ/ ሹመት ደብዳቤ ይደርሳቸዋል፣
ለ. በተመሳሳይ አግባብ የክልል/የከተማ አስተዳደሮችን ቋሚ የጽ/ቤት ኃላፊና ም/ኃላፊ በክልል ወይም በከተማ አስተዳደሩ የኮሚሽን ሥራ አመራር አባላት ታይቶ ከፀደቀ በኋላ ለማዕከል ኮሚሽን ጽ/ቤት ተልኮ በኮሚሽኑ የበላይ አመራር ከፀደቀ በኃላ በኮሚሽነሩ አማካኝነት የሹመት ደብዳቤ ይሰጣል፣
ሐ. የክልል ኮሚሽን የዘርፍ ኃላፊዎች በክልል ኮሚሽን ጽ/ቤት አማካኝነት ለክልሉ  የኮሚሽን ሥራ አመራር ኮሚቴ ቀርቦ ከፀደቀ በኋላ በክልሉ ኮሚሽን ኮሚሽነር አማካኝነት የምደባ/ሹመት ደብዳቤ ይሰጣል፣
መ. የዞን የኮሚሽን አመራር አባላት፣ የዞን የኮሚሽን ጽ/ቤት ኃላፊና ም/ኃላፊ በክልል የኮሚሽን ሥራ አመራር ኮሚቴ ታይቶ ከፀደቀ በኃላ በክልሉ የኮሚሽኑ ኮሚሽነር አማካኝነት የሹመት/ምደባ ደብዳቤ ይሰጣል፣
ሰ. የክልል የኮሚሽን ጽ/ቤት የጽ/ቤቱን ከፍተኛ ሙያተኞችንና ሰራተኞችን በኮሚሽኑ ሥራ አመራር ኮሚቴ ታይቶ እንዲወሰን ካደረገ በኃላ በኮሚሽኑ ጽ/ቤት ኃላፊ አማካኝነት የፓርቲ ጽ/ቤቱን የሙያተኞች ምደባና ዝውውር አስራር በጠበቀ ምልኩ ምደባ ይሰጣል፣
ረ. በየደረጃው የሚገኝ የፓርቲ ጽ/ቤት የፋይናንስና የሰው ሃይል አስተዳደርና አገልግሎት አሰጣጥ የሥራ ክፍሎች በኮሚሽኑ ህጋዊ መሃተምና የኃላፊ ፊርማ የተሾመንና የተመደበን አመራርም ሆነ ሙያተኛ ወይም ሰራተኛ ለኮሚሽኑ የተመደበ በጀት መኖሩን በማረጋገጥ ያለ ሌላ ቅድመ ሁኔታ በፓርቲው አሰራር መሰረት ማንኛውንም አገልግሎት ይሰጣል፣
ሠ. ማንኛውም የኮሚሽን አመራርም ሆነ አባል በስራው እንደ ፓርቲ በኮሚሽን ተልዕኮዎች ዙሪያ ያመጣው ፓለቲካዊ ውጤት ሣይመዘንና በኮሚሽኑ የሥራ ግምገማ በመነሳት ደረጃና አስተያየት ሳይሰጠው በየትኛውም የፓርቲ አካል ለኮሚሽኑም ሆነ ለሌላ የኃላፊነት ሹመትም ሆነ ዝውውር አይታጭም፡፡ ይህን ያደረገ የፓርቲው አካል ከፍተኛ የውስጠ ፖርቲ ዴሞክራሲ የዲስኘሊን ግድፈት እንደፈፀመና የኮሚሽኑን ውስጣዊ ነፃነት እንደተጋፋ ይቆጠራል፡፡
51.2  ከፓርቲው ስራ ጋር የሚጋጩ/የማየጋጩ የኮሚሽኑ ስራዎች፣ 
51.2.1  ከፓርቲው ስራ ጋር የሚጋጩ/የሚቃረኑ የኮሚሽኑ ስራዎች፣
ሀ/ በፓርቲው አስተባባሪ ኮሚቴ ውስጥ አለመመደብ፣
ለ/ በፓርቲው ጽ/ቤት የበላይ ውሳኔ ሰጭ የአመራር ኮሚቴ ውስጥ አለመመደብ፣
ሐ/ በአባላት መብትና ግዴታ ላይ ቅሬታ በሚያስነሱ ውሳኔ በሚሻቸውና በተመሳሳይ ጉዳዮች ላይ አለመሳተፍ፣
መ/በጋራ ተለይተው በኮሚሽኑ እቅድ ላይ ባልተካተቱ የፓርቲ የፖለቲካና የድርጅት ስራዎች አለመሰማራት፣
ሠ/ የስራ አፈፃፀምን ተመስርቶ በሚካሄድ የአባላት ወይም የአመራር የፖለቲካና የድርጅት ስራ ሂስና ግለሂስ እንዲሁም ደረጃ አሰጣጥ እና የውሳኔ ድምጽ አሰጣጥ ላይ አለመሳተፍ፣
ረ/ የኮሚሽኑ አመራሮች /አባላት በፓርቲ ተልዕኮ አፈፃፀምና ይህን ተከትሎ በሚኖር ሂስና ግለሂስ፣ የደረጃ አሰጣጥና ፍረጃ ዙሪያ የሚሳተፉት በራሳቸው መዋቅር በኩልና በኮሚሽኑ ፕሮግራም መሰረት ነው፣
51.3 ከፓርቲው ስራ ጋር የማይጋጩ/ የማየቃረኑ የኮሚሽኑ ስራዎች፣ 
51.3.1 በፓርቲ ጉባዔ ዝግጅትና ተሳትፎ፣
51.3.2 በፓርቲ ህገ-ደንብ ወይም ፕሮግራም ክለሳ ወይም ዝግጅት፣
51.3.3 በፓርቲው የአባላት ኮንፈረንስ ዝግጅትና ተሳትፎ፣
51.3.4 በአጠቃላይ ሁሉንም የፓርቲ አባላትና አመራሮች በሚመለከቱ ወቅታዊ የፓርቲ አጀንዳዎችና ውይይቶች፣
51.3.5 በሃገራዊ ምርጫ ተልዕኮ ስምሪት፣
51.3.6 በፓርቲ ውስጠ ዴሞክራሲ ጤንነትን በሚያጎለብቱ ተልዕኮዎች ዙሪያ፤
51.3.7 በፓርቲም ሆነ በመንግስት የህግ የበላይነትን በማስከበር ረገድ፣
51.3.8 የፓርቲውን ተልዕኮ (ፕሮግራም) እና ህገ-ደንብ ለአባላት፣ ለህዝቡ በማስረጽ ረገድ፣
51.3.9 በፓርቲው በአላት ዝግጅትና ተሳትፎ፣
51.3.10 በአመራር/አባላት ስልጠናና አቅም ግንባታ ስራዎች፣
51.3.11 የአጠቃላይ አመራር ወይም አባላት መድረኮች ሲኖሩ በዝግጅትና በተሳትፎ፣
51.3.12 በፓርቲው አጠቃላይ ህልውና እና ቀጣይነት ላይ በሚፈጠር የተልዕኮ ርብርብና የተቀናቃኝ ኃይሎችን በመመከት ስራ፣
52.  የኮሚሽኑ የግምገማና ግንባታ ስርዓት፣
52.1 በኮሚሽኑ ዉስጥ የሚካሄዱ የአባላት ግምገማና ግንባታ ስራዎች የአባሉንና የፓርቲውን አቅም በሚያጠናክር መንገድ ተፈጸሚ ደረጋል፣
52.2 የግምገማ ሂደቱም በኮሚሽኑ ጸቁዋማዊ አሰራር መሰረት የስራ አፈጻጸም ዉጤትን መነሻ በማድረግ የሚከናወን ሲሆን አሰራሩም መደበኛ የፓርቲውን የግምገማ አሰራር የሚከተል የሆናል፣
52.3 የግምገማ ውሳኔ የሚተላለፍበት የኮሚሽኑ አባል/አመራር በፓርቲው ጉባኤ/ኮንፈረንስ የተመረጠ ከሆነ ውሣኔው ከኮሚሽን አባልነቱና ከፓርቲ አባልነቱ ሳይባረር እስከ ጉባኤ/ኮንፈረንስ ድረስ ከፓርቲ የአመራርና የአባልነት ተሳትፎ ታግዶ ይቆይና ጉዳዩ በጉባኤ ቀርቦ እልባት ያገኛል፡፡
ክፍል ዘጠኝ
የግዥና ፋይናንስ፣ የንብረትና ጠ/አገልግሎት እና የሰው ሃብትልማትና አስተዳደር ስርዓት
53. የኮሚሽኑ ግዥና ፋይናንስ አስተዳደር ስርዓት
53.1 የበጀት አመዳደብ ስርዓት
53.1.1 የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ጽ/ቤት ለስራው የሚያስፈልገው አመታዊ በጀት አዘጋጅቶ በኮሚሽኑ ስራ አስፈጻሚ በማጸደቅና ለፓርቲው ጽ/ቤት በማቅረብ ያሳውቃል፣ በጀቱን ያስተዳድራል፣ 
53.1.2 የማአከላዊ የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ጽ/ቤት የራሱንና የፌደራል ተቁዋማት አደረጃጀቶችን የበጀት ፍላጐትን ያካትታል፣
53.1.3 የክልል እና የከተማ አስተዳደር ኮሚሽኑ ጽ/ቤቶች አመታዊ በጀት እቅድ ለፓርቲው ጽ/ቤት በማቅረብ ያሳውቃል፣ በጀቱን ያስተዳድራል፣ ለማእከላዊ ኮሚሽኑ ያሳውቃል፣
53.2 የግዥና ፋይናንስ አጠቃቀም ስርዓት
53.2.1 ኮሚሽኑ የተመደበለትን በጀት በሃላፊነትና በተጠያቂነት ስሜት ይመራል፣
53.2.2 ኮሚሽኑ በየደረጃው የተመደበውን የኮሚሽን ጽ/ቤቶች በጀት አመታዊና እለታዊ የስራ እንቅስቃሴውን በመርሃ ግብሩ መሰረት ጥቅም ላይ መዋሉን ይከታተላል፣ የደግፋል፣
53.2.3 በየደረጃው የሚገኝ የፓርቲ ጽ/ቤቶች የግዥና ፋይናንስ ድጋፍ ሰጭ/ፑል የስራ ክፍሎች ለኮሚሽኑ የተመደበውን በጀት የፓርቲውን የፋይናንስ አሰራር ስርአት በመከተል አገልግሎት ይሰጣል፣
53.2.4 የኮሚሽኑ የበጀትና ሃብት አጠቃቀም በውስጥ ኦዲተር ክትትል ይደረጋል፣
53.2.5  ለኮሚሽኑ ጽ/ቤት የሚያስፈልጉ የቁሳቁስና አገልግሎት ግዥዎች በፓርቲው የግዥ አሰራር ስርዓት መሰረት በፑል አገልግሎት ፈጻሚዎች ይተገበራል፣
53.2.6 ኮሚሽኑ የሚመራበት ዝርዝር የግዥና ፋይናንስ አጠቃቀም መመሪያ ያዘጋጃል፣
53.3 የንብረት አስተዳደርና ጠቅላላ አገልግሎት አሰራር ስርዓት፣
53.3.1 ኮሚሽኑ የራሱን መጠቀሚያ ሃብትና ንብረት በሃላፊነት ያስተዳድራል፣
53.3.2 ኮሚሽኑ ለስራው የሚገለገልባቸውን ንብረቶች ፓርቲው ባለወጣቸው የአሰራር መመሪያ መሰረት ተግባራዊ ያደርጋል፣
53.3.3 ኮሚሽኑ የሚመራበት ዝርዝር የንብረት አስተዳደርና ጠቅላላ አገልግሎት መመሪያ ያዘጋጃል፣

53.4 የሰው ሃብት ልማትና አስተዳደር አሰራር ስርዓት
53.4.1 ለኮሚሽኑ ሥራ አስፈላጊ የሆነ የሰው ሃብት ስምሪትና ቅጥር በፓርቲው የሰው ሃብት ስምሪት መመሪያ መሰረት ይፈፀማል፣
53.4.2 በምደባ፣ በዝውውር ወይም በሹመት የሚከናወኑ የሰው ሃብት ስምሪት ስራዎች በኮሚሽኑ የሚፈጸሙ ይሆናል፣
53.4.3 የኮሚሽኑ ጽ/ቤት በስሩ የሚገኙትን ፈጻሚዎችን ይመራል፣ አፈጻጸማቸውን ይከታተላል፣ ይገማግማል፣ ይመዝናል፣
53.4.4 ኮሚሽኑ በስሩ ላሉ ፈጻሚዎች እና አመራሮች ልዩ ልዩ ጥቅማ ጥቅሞችን መመሪያ በማዘጋጀት በኮሚሽኑ ስራ አስፈጻሚ ኮሚቴ በማስወሰንና በፓርቲው ማእከላዊ ኮሚቴ በማጸደቅ ተግባራዊ ይደረጋል፣
53.4.5 ኮሚሽኑ የሚመራበት ዝርዝር የሰው ሃብት ስምሪትና አስተዳደር መመሪያ ያዘጋጃል፣
  
54. የፓርቲ ሃብትና ንብረት አያያዝና አጠቃቀም የክትትል ስርዓት
54.1 ገቢ እና የወጭ አፈጻጸም የክትትልና ስርዓት
54.1.1 ኮሚሽኑ የፓርቲውን የገቢ እና የወጭ አፈጻጸም ሥርዓቱ በፓርቲው የፋይናንስ አስተዳደር መመሪያና አሰራር መሰረት ተፈጻሚ መደረጉን ክትትል ያደርጋል፣
54.1.2  ፓርቲው ዓመታዊ የገቢና ወጭ እንዲሁም የኦዲትና የሂሳብ ሪፖርቶችን በወቅቱ ለኮሚሽኑ ያሳውቃል፣  
54.1.3 አባላት በተቀመጠው የክፍያ መመሪያ መሠረት ወርሀዊ ክፍያ መክፈላቸውንና ክፍያውም ተሰብሰቦ በወቅቱ ወደ ፓርቲው አካውንት ገቢ መደረጉን ይከታተላል፣
54.2 የፋይናንስ ኦዲት አፈፃፀም የክትትልና ቁጥጥር ስርዓት
54.2.1 በአመት ሁለት ጊዜ በሁሉም የፓርቲ አደረጃጀቶች ደረጃ የውስጥ ኦዲት መደረጉን ይከታተላል፣ ካልተደረገም እንዲደረግ ያዛል፣
54.2.2 በጽ/ቤቱ የውስጥ ኦዲተር አማካኝነት በዓመት ሁለት ጊዜ የሚዘጋጀውን የኦዲት ሪፖርት ከጽ/ቤቱ በማግኘት ያሉ ዝንባሌዎችን በመገምገም ለፓርቲው ጽ/ቤትአስተያየት ይሰጣል፣
54.2.3 የፓርቲውን አመታዊ ገቢ እና ወጭ በውጭ ኦዲተር ኦዲት መደረጉን ይከታተላል፣
54.2.4 ኮሚሽኑ በፓርቲ ጽ/ቤት ውስጥ የፋይናንስ አጠቃቀምና አያያዝ ችግር አለ ብሎ ካመነ ከፓርቲ ጽ/ቤት ኃላፊ ጋር በመነጋገር በማናቸውም ጊዜ በውጭ ኦዲተር በተመረጡ ወይም እምነት በታጣባቸው ጉዳዩች ላይ በድጋሚ እንዲመረመር ሊያደረግ ይችላል፣
54.2.5 ሁሉም የፓርቲ ጽ/ቤቶች ቢያንስ በአመት አንድ ጊዜ የውጭ ኦዲት ማስደረግ አለባቸው፣
54.2.6 ኦዲት ከተደረገ በኃላ ጉድለት ከተገኝ የተገኘው ጉድለት ቶሎ ብሎ ወደ ፓርቲካዝና የሚገባበትን ሁኔታ ከሚመለከታቸው የፓርቲ ጽ/ቤቶች ጋር በመነጋገር እልባት እንዲያገኝ ክትትል ያደርጋል፣
54.2.7 የፓርቲ የገቢ መሰብሰቢያ ደረሰኞች በየአካባቢው ተሰራጭተው ከተሰራባቸው በኋላ በስርአት ተመልሰው ገቢ መደረጋቸውንና በወቅቱ ኦዲት መደረጋቸውን ጭምር የመከታተል ሥራ ይሰራል፣
54.2.8 በኦዲት ግኘት ችግር የተገኘባቸው አካላት፣ አመራሮችና አባላት እንደ ጥፋታቸው ሁኔታ በፓርቲ ዲስፒሊን ወይም በመንግስት ህግ አግባብ መጠየቃቸውን ክትትል ያደርጋል፣
54.2.9 ኮሚሽኑ በየጊዜው የፋይናንስና ንብረት አጠቃቀም ቁሣዊ ምልከታ በአመትአንድ ጊዜ በውስጥም በውጭም ኦዲተር መደረጉን ይከታተላል፣ ይቆጣጠራል፡፡
54.3 የንብረት አያያዝና አጠቃቀም የክትትልና ቁጥጥር ስርዓት
54.3.1 ከአገልግሎት ውጭ ያሉ የፓርቲውን ንብረቶች በየጊዜው እየለዩ ለአመራሩ በማቅረብ ተጠግነው አገልግሎት እንዲሰጡ ወይም በሽያጭ ወይም በሌላ ህጋዊ አግባቦች የሚወገዱበትን ሁኔታ ይጠቁማል፣ አፈፃፀሙንም መከታተል፣
54.3.2 በአገልግሎት ላይ ያሉ ንብረቶች በአግባቡ መያዛቸውን፣ የንብረት መለያ ኮድ መስጠቱንና ለተቀመጠላቸው አላማ መዋላቸውን የመከታተልና የመቆጣጠር ሥራ ይሰራል፣
54.3.3 የፓርቲው ቋሚና ተንቀሣቃሽ ንብረቶች ህጋዊ የባለቤትነት መብት የተፈጠረላቸው መሆን በማረጋገጥ በአግባቡ መያዛቸውንና ጥቅም ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፣ ይቆጣጠራል፣
54.3.4 ማንኛውም የፓርቲ ንብረት በመመሪያው መሰረት በዘመናዊ ሁኔታ ገቢና ወጭ እየተሰራለት ለታለመለት ዓላማ መዋሉን ይከታተላል፣ ይቆጣጠራል፣
54.3.5 በአጠቃላይ የፋይናንስና የንብረት አስተዳደር መመሪያውን መሰረት ያደረገ የንብረት ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን መደረጉን ይከታተላል፣ ይቆጣጠራል፣
54.3.6 ሁሉም የፓርቲ ጽ/ቤቶች የሚመለከታቸው ክፍሎች ለፓርቲው ጥንካሬና መደራጀት ሲባል በዚህ መመሪያ በተደነገገው መንገድ ኮሚሽኑ የሚጠይቃቸውንና ለቁጥጥርና ክትትል ሥራው አስፈላጊ የሆኑ መረጃዎችን የመስጠት ኃላፊነትና ግዴታ አለባቸው፣

54.4 የፓርቲ ሰነዶች አያያዝና አጠቃቀምን ክትትል ስርዓት

ኮሚሽኑ የፓርቲው ልዩ ልዩ ሰነዶች ለስራ ምቹና ደህንነታቸውን ተጠብቆ መያዛቸውና ባግባቡ መሰነዳቸውን ይቆጣጠራል፡፡
በዚህ መሠረት፡-
54.4.1 የፓርቲ የፖለቲካ አጀንዳዎች፣ የውይይት ቃለ ጉባኤ ሰነዶች፣ ሪፖርቶች ተደራጅተው መያዛቸውንና አገልግሎት ላይ መዋላቸውን ይከታተላል፣ ይቆጣጠራል፣
54.4.2 በየጊዜው የሚካሄዱ የአመራር ውሣኔዎችና ውይይቶች፣ የለውጥና የፓርቲ ሪፎርም ሰነዶች፣ የፖለቲካ መጽሐፎች/መጽሄቶች በተገቢው መንገድ ተሰንደው መያዛቸውን ይከታተላል፣ ይቆጣጠራል፣
54.4.3 የአመራሩና የአባላት መሠረታዊ መረጃዎችና ማንነታቸውን የሚገልጹ ኦርኔሎች እና ሌሎች የፓርቲ ሰነዶች በዘመናዊ መንገድ መያዛቸውን ይከታተላል፣ ይቆጣጠራል፣
54.4.4 የፓርቲው ሙሉ ታሪክና እሴቶች እንዲሁም ልዩ ልዩ ዶክመንቶች ደረጃዉን በጠበቀ የመረጃ ማእከል/ሙዚየም ተደራጅተው አገልግሎት መስጠታቸውን ይከታተላል፣ 

ክፍል አስር
55. የኮሚሽኑና የፓርቲው ግንኙነት አሰራር 
ከፓርቲ የፖለቲካና የድርጅት ስራዎች አስፈፃሚ አካላት ጋር የሚኖረው የጋራ የግንኙነት ሁኔታ እንደሚከተለው ተቀምጧል፤
55.1 በማዕከል ደረጃ፣ የኮሚሽኑ ሰብሳቢ እና ም/ሰብሳቢ እንዳስፈላጊነቱ በ6 ወር አንድ ጊዜ ከፓርቲው ፕሬዝዳንት፣ ም/ፕሬዝዳንትና ዋና ጽ/ቤት ኃላፊ ጋር መሰረታዊ ፓርቲውና የኮሚሽኑን ጉዳዮች አስመልክቶ በጋራ የሚወያዩበት መድረክ ይኖራል፡፡
55.2 በክልል ደረጃ፣ የክልል የኮሚሽን የሥራ አመራር አባላት በ3 ወር አንዴ ከላይ በአንቀፅ 18.1.1 (ሀ) ተ.ቁ 1 እና 2 በተገለፀው አጀንዳ መሰረት ከክልል አስተባባሪ ኮሚቴ ጋር የጋራ ውይይት ያደርጋሉ፣
55.3 በዞን ደረጃ፣ የዞን የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን ሰብሳቢ፣ ም/ሰብሳቢ፣ የጽ/ቤቱ ኃላፊና ም/ኃላፊው ከዞኑ አስተባባሪ ኮሚቴ ጋር በወር አንድ ጊዜ በጋራ ይወያያሉ፣
55.4 በወረዳ ደረጃ፣ የኮሚሽኑ ሰብሳቢ፣ ም/ሰብሳቢና የጽ/ቤት ኃላፊው ከወረዳ አስተባባሪ ኮሚቴ ጋር በየወሩ የጋራ ውይይት ያካሂዳሉ፣
55.5 የመ/ድርጅት ደረጃ፣ የመ/ድርጅት ኮሚቴ አባላት በ15 ቀን አንድ ጊዜ ከቀበሌ አስተዳደር/ ከወረዳ አመራሩ ጋር በጋራ ውይይት ያካሂዳሉ፣
55.6 ከላይ የተዘረዘሩት የግንኙነት አግባቦች ቢኖሩም እንደ አስፈላጊነቱ አስቸኳይ ጉዳዩች ሲኖሩ ባጠረ ጊዜ መድረኮች ሊፈጠሩ ይችላሉ፣ 
56. በኮሚሽኑ አካላት መካከል የሚኖር የግንኙት አግባብ፣
56.1 በማእከል ደረጃ፣ የኮሚሽኑ ማእከላዊ ኮሚቴ አባላት እና የክልል የኮሚሽኑ የሥራ አመራር አባላት በ6 ወር አንድ ጊዜ እየተገናኙ በአጠቃላይ የኮሚሽኑ ተልዕኮ አፈፃፀምና የፖርቲ የፖለቲካ አዝማሚያዎች እና በተዘጋጁ የአቅም መገንቢያ ፅሁፎች ዙሪያ የጋራ ውይይት ያካሂዳሉ፣
56.2 በክልል ደረጃ፣ የክልል የኮሚሽን አጠቃላይ የአመራር አባላት ከዞን የኮሚሽኑ አመራሮች ጋር በ3 ወር አንድ ጊዜ በእቅድ ዝግጅትና እቅድ አፈፃፀምና በሌሎች የኮሚሽኑ ጉዳዩች ላይ ይወያያሉ፣
56.3 ዞኖች/ለክልል ተጠሪ የሆኑ ከተሞች ወይም የአ/አበባ ክ/ከተሞችና የድሬደዋ ክላስተሮች የኮሚሽን አመራር አባላት በ3 ወር አንዴ በዞን ደረጃ ከወረዳ ሰብሰቢ፣ የጽ/ቤት ኃላፊ እና ም/ሃላፊ ጋር እየተገናኙ ይወያያሉ፣
56.4 በወረዳ ደረጃ፣ የወረዳ የኮሚሽን አመራር አባላት በየወሩ ከመሠረታዊ ድርጅት የኮሚሽኑ የኮሚቴ አባላት ጋር የጋራ ውይይት ያካሂዳሉ፣
56.5 ከላይ የተዘረዘሩት የግንኙነት አግባቦች ቢኖሩም እንደ አስፈላጊነቱ አስቸኳይ ጉዳዩች ሲኖሩ ባጠረ ጊዜ መድረኮች ሊፈጠሩ ይችላሉ፣ 
57.  የሪፖርትና የግብረ መልስ አግባቦች 
57.1 መሰረታዊ ድርጅቶች byîST w„ ytà§ yS‰ xfÉ{M ¶±RT፣ በየ15 ቀኑ የስልክ እና በየወሩ ደግሞ አጭር የጽሁፍ ሪፖርት ለወረዳ የኮሚሽኑ ፅ/ቤቶች ይልካል፣
57.2 ወረዳ ከራሱ የሥራ ሪፖርት በተጨማሪነት የመሰረታዊ ድርጅቶችን የሥራ ክንዋኔ መረጃ በመቀመር በየወሩ በጽሁፍ (በፋክስ፣ በቴሌግራም፣ በኢ-ሜል ወይም በፈጣን ፖስታ) ለዞን የኮሚሽኑ ፅ/ቤቶች ሪፖርት ይልካል፤ ለመ/ድርጅት ግብረ መልስ ይሰጣል፣
57.3 የዞን ኮሚሽን ኮሚቴ የወረዳዎችን የሥራ አፈጻጸም ሪፖርት በጽሁፍ፣ በኢ-ሜል ወይም በሌሎች ዘዴዎች በመቀበል በየወሩ ለክልል ኮሚሽን ጽ/ቤት ይልካል፤ አስፈላጊነቱ በወቅታዊ ጉዳዮች ላይ በስልክ መረጃ ይሰጣል፣ ለወረዳዎችም ግብረ መልስ ይሰጣል፣
57.4 ክልል ለማዕከል በየሶስት ወሩ የክልሉን የተጠቃለለ ሪፖርት ይልካል፡፡ ለዞን ግብረ መልስ ይሰጣል፣
57.5 ሁሉም አደረጃጀቶች በየደረጃው የሚታዩ መልካም ተሞክሮዎችን በመቀመር ያስተላልፋል፣ ልምድ ያለዋውጣል፣
57.6 በየደረጃው ላለው አደረጃጀት ወጥ የሆነ የሪፖርት ማቅረቢያ ፎርማቶችና ቅጾች ከማእከል ኮሚሽን ተዘጋጅተው ይወርዳሉ፣ 

                                                      ክፍል አስራ አንድ
58. የመሸጋገሪያ ድንጋጌዎች
58.1 በመተዳደሪያ ደንቡ አንቀጽ 33(1) ፣ (2) እና (6) መሠረት ብልጽግና ፓርቲ የመሰረቱ ፓርቲዎች/ድርጅቶች የቁጥጥርና ኦዲት ኮሚሽን ሰብሳቢና ምክትል ሰብሳቢ የነበሩ የኮሚሽኑ ምክር አባላት ይሆናሉ፣
58.2 ብልጽግና ፓርቲ የመሰረቱ ድርጅቶች የኮሚሽን አባለት የክልል ፓርቲ ቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚቴ አባላት ሆነው ያገለግላሉ፡፡
58.3 የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተደነገገው እንደተጠበቀ ሆኖ፣ የአዲስ አበባ ከተማ አስተዳደር እና የድሬደዋ አስተዳደር የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚቴ ጽ/ቤት ኃላፊዎች ያለድምጽ የምክር ቤቱ አባል ይሆናሉ፡፡
59. የመተባበር ግዴታ
ማንኛውም የፓርቲ አካል፣ አመራርና አባል ይህን መመሪያ የማክበር፣ የማስከበርና የመተባበር ግዴታ አለባቸው፡
60. ተፈጻሚነ የማይሆኑ እና የተሸሩ ሕጎች፣
60.1 ከዚህ መመሪያ ጋር የሚቃረን ማንኛውም ልማዳዊ አሰራር ወይም ሕግ በዚህ መመረያ ውስጥ በተሸፈኑ ጉዳዮች ላይ ተፈጻሚነት አይኖራቸውም፡፡
60.2 የኢህአዴግ የቁጥጥር ኮሚሽን የአሰራር መመሪያ ጥቅምት 18 ቀን 2001 ዓ.ም የወጣው በዚህ መመሪያ ተሸሯል፡፡
61. መመሪውን ስለማሻሻል፣
ይህን መመሪያ ማሻሻል አስፈላጊ ሆኖ ሲገኝ በኮሚሽኑ ማእከላዊ ኮሚቴ ሊሻሻል ይችላል፡፡
62. መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ
ይህ መመሪያ በኮሚሽኑ ማእከላዊ ኮሚቴ ከጸደቀበት ………. ቀን 2013 ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናል፡፡

  ……………ቀን 2013 ዓ.ም.
አዲስ አበባ
                                                        የብልጽግና ፓርቲ የቁጥጥርና ኢንስፔክሽን ኮሚሽን
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